
                                   

 

 

  

 

 في البلديات  الموارد البشريةإدارة 

Human Resources Management in Municipalities  

  

 

 
 

 

Day One ليوم الاولا  

09:30 - 10:00 • Registration and Welcoming Remarks   • التسجيل والترحيب بالمشاركين 
10:00 - 10:30 • Introduction and Workshop Objectives • التعارف وأهداف ورشة العمل 
10:30 - 11:00 

11:00 - 11:30 
• Organizational Development Concept  

• Human Resources Management  
 المؤسسي مفهوم التطوير •

 مفهوم ادارة الموارد البشرية •
11:30 - 12:00 Coffee break  استراحة 
 

 

12:00 -   13:00 

 

• Human Resources Planning  

• Human Resources Analysis and Forecasting 

• Succession Planning  

 تخطيط الموارد البشرية •

 الموارد البشرية فيما يتعلق والتنبؤالتحليل  •

 الاحلال الوظيفي •

13:00 - 14:00 

 
• Practical Exercise  •  تطبيق عملي 

14:00 - 15:00 Lunch   غداء 
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Day Two الثانيليوم ا  

09:30 - 10:00 • Registration & Review of 1st Day Activities • ومراجعة اليوم الأول التسجيل 

10:00 - 11:00 • Gender inclusion 

 
 ادماج النوع الاجتماعي •

11:00 - 11:30 

 
• Staff Performance Appraisal  

- Identification of Job Objectives  

 

 تقييم اداء العاملين •

 تحديد الاهداف الوظيفي -

11:30 - 12: 00  Coffee break  استراحة 
 

 

12:00 -   14:00 

• Continuation: Staff Performance Appraisal  

- Job Performance Criteria  

- Appraisal Meeting 

- Appraisal Outcomes 

 تقييم اداء العاملينمتابعة:  •

 معايير الأداء الوظيفي -

 التحضير لاجتماع التقييم -

 مخرجات عمليات التقييم -
14:00 - 14:30 

 
• Practical Exercise  •  تطبيق عملي 

14:30 – 15:30 Lunch   غداء 


