
 

 (2024 – 2021)الخطة الإستراتيجية  الخطة التنفيذية دائرة الرقابة على البلديات

المسؤول عن  المشاركون في التنفيذ السنة
 التنفيذ

 الهدف الإستراتيجي التدخلات الأنشطة

2023 2022 2021 2020 

 الربع الربع الربع الربع

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

 رئاسة الوزراء .1                
ديوان  .2

 المحاسبة.
 وزارة العدل .3
هيئة النزاهة  .4

ومكافحة 
 الفساد.

الشركاء  .5
 الداخليين

وزارة الادارة 
المحلية / دائرة 

الرقابة على 
 البلديات

 النشاط الأول
العمل على وضع اسس ومعايير 

قياسية عادلة لاستقبال الملاحظات 
الرقابية والشكاوى التي ترد للجهات 

وذلك لتقليل الجهد والوقت المهدور 
بدراسة ملاحظات او شكاوى الغير 

 صحيحة او الكيدية.

 التدخل الأول
زيادة سبل التواصل 

والتنسيق مع الجهات 
الخارجية والمديريات 

الداخلية الشريكة 
والمساندة مما يساهم 

بتحسين وتسريع العمل 
الرقابي كما يرفع من 
نوعية اعضاء فرق 

فتيش ولجان التحقيق الت
 ويسرع عملية تشكيلها.

تعزيز التزام الإدارات 

المحلية بتطبيق 

التشريعات الناظمة 

 لعملها

 

 رئاسة الوزراء .1                
وزارة الادارة  .2

المحلية / 
مديرية 

الاتصالات 
وتكنولوجيا 
 المعلومات.

 ديوان المحاسبة .3
هيئة النزاهة  .4

 ومكافحة الفساد
 

وزارة الادارة 
المحلية / دائرة 

الرقابة على 
 البلديات

 النشاط الثاني
العمل على اتمتة الاجراءات و سبل 

التواصل مع الجهات الخارجية 
الشريكة بالعمل الرقابي لتسريع العمل 
ولتحسن مستوى العمل وحفظ البيانات 

 بشكل امن وسري ان لزم الامر .

وزارة الادارة                 
مديرية المحلية / 

 الشؤون الادارية

وزارة الادارة 
المحلية / دائرة 
الرقابة على 

 البلديات

 النشاط الثالث
تحسين بيئة العمل الداخلية ورفع 

مستوى التواصل والتشاركية في العمل 
وتفعيل الاقسام والشعب وتوزيع العمل 

 بشكل عادل.
 

 البلديات. .1                
شركات  .2

 الاتصالات.
 الاعلام.وزارة  .3
وزارة الادارة  .4

المحلية /وحدة 
العلاقات العامة 

 والاعلام.

وزارة الادارة 
المحلية / دائرة 
الرقابة على 

 البلديات.

 النشاط الأول
عمل حملات توعية دورية للمواطنين 

من خلال وسائل الاعلام و 
والاتصالات  والتواصل المباشر ان 
لزم لتثقيفهم بالعمل البلدي وتعريفهم 

بحقوقهم الفعلية  والادوارالفعلية 
للجهات الرقابية مما سيساهم بتقليل 

 الشكاوى 

 التدخل الثاني
تكثيف الحملات  

التوعوية والارشادي 
والمعرفية للمواطنين 

وموظفي البلديات 
والموظفين العاملين في 

 مجال العمل الرقابي.



 
 

الخاطئة اوالكيدية ويزيد من حجم 
ة وبالتالي الشكاوى والملاحظات السليم

تقليل هدر الجهود الرقابية ورفع 
مستوى التزام البلديات بتنفيذ المهام 

 المناطة بها بشكل صحيح وعادل.
 

وزارة الادارة . ١                
المحلية / مديرية 

التدريب والتطوير 
 المؤسسي.

بنك تنمية المدن . ٢
 والقرى.

 ديوان المحاسبة.. ٣
هيئة النزاهة . ٤

 ومكافحة الفساد.
 

وزارة الادارة 
المحلية / دائرة 
الرقابة على 

 البلديات.

 النشاط الثاني
عمل مسح دوري لكفاءات الوزارة 

واختيار اصحاب الخبرات في 
 المجالات التي تخدم 

العمل الرقابي وتاهليهم ليكونوا 
مدربيين وعقد دورات تدريبية لموظفي 
البلديات والموظفين العاملين في العمل 

 الرقابي.
 

وزارة الادارة . ١                
المحلية /كافة 

المديريات المركزية 
 الشريكة.

مديريات الشؤون . ٢
 البلدية.

 

وزارة الادارة 
المحلية / دائرة 
الرقابة على 

 البلديات

 النشاط الاول
عمل حملات تفتيش شاملة للبلديات 

 بشكل دوري ومفاجئ.

 التدخل الثالث  
رفع حجم العمل 

 الوقائي 
 

 ديوان المحاسبة.. ٢ .1                
هيئة النزاهة . ٣ .2

 الفساد.ومكافحة 

وزارة الادارة 

المحلية / دائرة 

الرقابة على 

 البلديات

 النشاط الثاني 
العمل على اخذ عينات من تقارير فرق 

التفتيش ولجان التحقيق للتحقق من 
 صحتها ولك بشكل سري وعشوائي

وزارة الادارة . ١ .1                
المحلية / دائرة 

 الرقابة على البلديات.
الادارة وزارة . ٢ .2

المحلية / مديرية 
التدريب والتطوير 

 المؤسسي.
 ديوان المحاسبة.. ٣ .3
هيئة النزاهة . ٤ .4

 ومكافحة الفساد.
5.  

وزارة الادارة 

المحلية / مديرية 

 المجالس
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