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الرجال والنساء

الشباب

الرجال والنساء 
ي جميع مناطقالأوضاع المعيشيةالظروف و من جميع الفئات العمرية و 

 
البلدية ف

1/26/2021

الأشخاص ذوي الإعاقة 

( ذكور وإناث)

(جميع أنواع الإعاقة)

كبار المواطنين

كبار السن

جميع أفراد المجتمع في جميع مناطق البلدية

اللاجئين

المجموعات المستثناة والمهمشة

الشابات
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م يظهر أن الجميع ينع

بنفس القدر من 

إنهم ، المساعدة

.متساوون في ذلك

تقدم المساعدة بقدر 

مختلف لكل شخص لكي 

يتمكن الجميع من 

إنهم ،مشاهدة المباراة

.يعاملون بإنصاف

يستطيع الجميع مشاهدة

المباراة دون مساعدة 

قد أزيلت منلأن العقبة 

.أمام الجميع

و تكافؤ الفرصو العدالةالمساواةمراعاة معايير 

عدالة تكافؤ فرصالمساوة



عدالة النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص
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النوع الاجتماعي

Gender
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أدوار

يحددها المجتمع للمرأة والرجل

...ة والاقتصادية وغيرها والسياسيةوالثقافيةحسب الإطر الاجتماعي

والأطر المؤثرةتغير بتغير الزمان والمكانتوةمكتسب

مكانة... مسؤوليات وصلاحيات ... علاقات ...حقوق وواجبات 



عدالة النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص

1/26/2021

هل هي مفاهيم تنموية ؟؟؟



1/26/2021

موقع الأردن في تقرير فجوة النوع الإجتماعي الصادر عن 

المنتدى الاقتصادي العالمي
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غياب التخطيط المراعي للنوع الاجتماعي

والموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي
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تقييم عام للوضع الحالي

ات هل تم مراعاة النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص في إجراءات إعداد موازن

؟؟؟البلديات
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ؤ ماذا تقترحون لتحقيق عدالة النوع الاجتماعي تكاف

الفرص

في إجراءات إعداد موازنات البلديات

1/26/2021



(  المراعية، الحساسة) مفهوم الموازنات المستجيبة 

للنوع الاجتماعي

إلىا  استنادتصاغالتيالحكوميةالموازناتإلىعامبشكليشير▪
.تمعالمجفيوالرجالالنساءواحتياجاتأدوارفيالاختلافتقدير

لخلاوالرجالالنساءاحتياجاتتجسيدإلىالموازناتهذهوترمي
طالتخطيأثناءذلكفيبماالسياسات،وضععمليةمراحلجميع
.والتقييموالمتابعةوالتنفيذالموازنةلإعداد

لنوعلالحساسةالموازنةأوالاجتماعي،للنوعالمستجيبةالموازنةإن▪
ليستهيالمرأة،موازنةأوالاجتماعيالنوعموازنةأوالاجتماعي،

وتقُيمّابعوتتُوتنُفذ،تخُطط،موازنةولكنهاللمرأة،منفصلةموازنة
أةالمرلاحتياجاتومستجيبةالاجتماعيللنوعحساسةبطريقة
.معا  والرجل
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للمرأةمنفصلةموازنةليست▪

النساءينبالمساواةلتحقيقللمواردفعاليةالأكثرالاستخدامتشجع▪

.العادلةالبشريةالتنميةتحقيقووالرجال

لرجالاحياةنوعيةلتحسينافرةوالمتالموارداستخدامعلىتعمل▪

.متساو  بشكلوالنساء

(الا  ورجنساء  )البشريةمواردهكافةباستثماربلدلأيتسمح▪

.التنافسيةقدرتهعلىللمحافظة

1/26/2021

تابع -مفهوم الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي



.ةالعامالمواردتوزيعفيالفجواتعلىالتعرففيتسُاعد▪

ةالمرأمنلكلالأولوياتوفقالاحتياجاتتحديدفيتسُاهم▪
.والرجل

جاتلاحتياتستجيببحيثالمواردتخصيصإعادةعلىتعمل▪
.السكانفئاتمختلف

هميشا  وتحرمانا  الأكثرالمرأةلحالةخاصاهتمامإعطاءفيتسُاهم▪
.واحتياجا  

.رصالفوتكافؤالنوعيةوالعدالةالإنصافتحقيقفيتسُاهم▪

1/26/2021

تابع -مفهوم الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي



دائرة الموازنة العامة
الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي

على ترسيخ ومأسسة مفهوم الموازنة 2016عملت دائرة الموازنة العامة منذ عام ▪

حيث المستجيبة للنوع الإجتماعي من خلال تطوير ادوات حديثة في اعداد الموازنة ب

ي عند اصبح جزء كبير من نماذج اعداد الموازنة يأخذ بعين الاعتبار النوع الاجتماع

تحديد مؤشرات قياس الاداء . 1

توزيع الكوادر البشرية . 2

بيان ابرز المعلومات عن كل وزارة و دائرة حكومية . 3

.  بيان الخدمات التي تقدمها البرامج الحكومية. 4

ويظهر قانون الموازنة العامة المخصصات المقدرة للاناث في كافة البرامج ▪

عات والفصول، وكذلك يبين كلف الرواتب موزعة حسب النوع الاجتماعي والمجمو

.الوظيفية لكافة الوزارات والدوائر الحكومية

1/26/2021



دائرة الموازنة العامة

2020نماذج إعداد الموازنة 

1/26/2021

المعلومات الأساسية الشاملة

http://www.gbd.gov.jo/ar/Page/Index/budget-preparation-forms



الهدف 

يالأستراتيج

مؤشر 
قياس 

*الأداء
سنة 

الاساس

ةالقيم

القيمة

ةالفعلي

القيمة 

ةالمستهدف

تقيم 
ذاتي 

أولي
ةالقيمة المستهدف

201820192019202020212022

نة الدائرة في السنة السابقة لس/ أبرز الإنجازات التي حققتها الوزارة 

-الموازنة وأهم التحديات التي واجهتها في تحقيق الانجاز 

والطفل عند وضع مؤشرات قياس الأداء(ذكر، أنثى)مع الأخذ بالاعتبار النوع الاجتماعي * 

1/26/2021



الوصفالرقم
أولي الأساس

2019

2020مقدر

عجلون جرشالمفرق إربدالقيمةالسنة

التي لها فروع وأنشطة الدائرة/ أبرز المعلومات عن الوزارة 

في المحافظات

والطفل عند وضع(ذكر، أنثى)مع الأخذ بالاعتبار النوع الاجتماعي * 
مؤشرات قياس الأداء

1/26/2021



2020مقدر

المجموعالعقيةلةالطفيمعانالكركمأدباالزرقاءالبلقاءالعاصمة

التي لها فروع وأنشطة الدائرة/ أبرز المعلومات عن الوزارة 

تابع -في المحافظات

ءوالطفل عند وضع مؤشرات قياس الأدا(ذكر، أنثى)مع الأخذ بالاعتبار النوع الاجتماعي * 

1/26/2021



ع والطفل عند وض(ذكر، أنثى)مع الأخذ بالاعتبار النوع الاجتماعي * 
مؤشرات قياس الأداء

20162017201820192020الوصفالرقم

التي يقتصر عملها علىالدائرة / أبرز المعلومات عن الوزارة 

المركز
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ع والطفل عند وض(ذكر، أنثى)مع الأخذ بالاعتبار النوع الاجتماعي * 
مؤشرات قياس الأداء

الوصفالرقم

الدائرة / أبرز المعلومات عن الوزارة 

1/26/2021



ةالوظيفالمجموعة

مقدرأوليفعلي

201820192020

مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

المجموع

كلفة الرواتب

ب الدائرة وكلفة الروات/ أعداد الكوادر البشرية العاملة في الوزارة 

حسب النوع الاجتماعي

1/26/2021



20182019202020212022البرنامج

20182019202020212022البرنامج

2022-2018المخصصات المقدرة للإناث موزعة حسب البرامج للسنوات 

2022-2018المخصصات المقدرة للطفل موزعة حسب البرامج للسنوات 

1/26/2021



:رقم و أسم البرنامج 

:شرح مفصل عن البرنامج يتضمن المعلومات التالية 

هدف البرنامج 
-

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج
-

المديريات المرتبطة بالبرنامج 

-

ية مع النتائج و المخرجات التي يقدمها البرنامج لتحقيق الأولويات الوطن

والطفل(  ذكر، أنثى)الأخذ بعين الاعتبار النوع الاجتماعي 

-

الكوادر البشرية العاملة في البرنامج موزعة حسب النوع الاجتماعي 

(ذكر، أنثى)

1/26/2021

الدائرة موزعة حسب البرنامج/ موازنة الوزارة 



مؤشر قياس الأداء
سنة 

الاساس
القيمة

القيمة 

ةالفعلي

القيمة 

فةالمستهد

ي تقيم ذات

أولي
القيمة المستهدفة

201820192019202020212022

الدائرة موزعة حسب البرنامج/ موازنة الوزارة 

*مؤشرات قياس أداء البرنامج  لتحقيق الأولويات الوطنية

والطفل عند وضع مؤشرات قياس الأداء(ذكر، أنثى)مع الأخذ بالاعتبار النوع الاجتماعي * 

1/26/2021
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ماعيموازنة البلدية المستجيبة للنوع الاجت
النماذج المقترحة ودليل استخدامها
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،لانفاقاتغطيةفيالذاتيةالمواردعلىالاعتمادسياسةتعزيز▪

لمزيداواضفاءالانفاقوكفاءةانتاجيةتحسينعلىالعملمع

مابالانفاقهذاعلىالفرصوتكافؤوالعدالةالشفافيةمن

نينللمواطالمقدمةالحكوميةالخدماتمستوىتحسينيضمن

والأوضاعالأعمارجميعمنوالنساءالرجال)فئاتهمبكافة

.(المعيشية

توجهات وفرضيات موازنة البلدية

(المستجيبة للنوع الاجتماعي)

1/26/2021



منوالنساءالرجال)فئاتهمبجميعالمواطنينحقوقتعزيز▪

يةالمالالمواردضوءفي(المعيشيةوالأوضاعالأعمارجميع

أفضلخدماتبتقديمالاستراتيجيةلخططهاوتنفيذاالمتاحة،

نسانالاحقوقبتعزيزرئيسيوبشكليسهممماللمواطنين

يموالتعلوالصحةالاجتماعيةوالحمايةالأمنبحقالمتمثلة

الاجتماعيالنوعمنظورمنالاحتياجاتوإبراز.والترفيه

اللازمةالماليةالمخصصاتإبرازخلالمن(وإناثذكور)

الماليةللسنةالاحتياجاتهذهلتلبية

توجهات وفرضيات موازنة البلدية

(المستجيبة للنوع الاجتماعي)

1/26/2021



للمواطنين التي تستهدفتنفيذ المشاريع الاجتماعية والاقتصادية والخدمية

(  ةالرجال والنساء من جميع الأعمار والأوضاع المعيشي)من جميع الفئات 

نوتوطيجذببهدفالبلدياتفيالاستثماريةللفرصالترويج▪

جميعمننللمواطنيالمعيشةمستوياتتحسينالىيؤديبماالاستثمارات

(المعيشيةوالأوضاعالأعمارجميعمنوالنساءالرجال)الفئات

فيذتنخلالمنالبلديةالخدماتمستوىعنالمواطنينرضىتحسين▪

مناطنينللموتستهدفالتيوالخدميةوالاقتصاديةالاجتماعيةالمشاريع

(ةالمعيشيوالأوضاعالأعمارجميعمنوالنساءالرجال)الفئاتجميع

توجهات وفرضيات موازنة البلدية

تابع -(المستجيبة للنوع الاجتماعي)
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الوصف
مقدرمقدرمقدرفعلي

2019202020212022
مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

وظائف هندسية وفنية

وظائف إدارية ومالية

عمال وطن

وظائف أخرى 

المجموع

العاملون خارج جدول 

التشكيلات

مياومة

عقود

المجموع الكلي

كلفة الرواتب

–( 1جدول رقم )

سنوات أعداد الكوادر البشرية العاملة في البلدية وكلفة الرواتب حسب النوع الاجتماعي لل

2019-2022
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اتالنفق
فعلي

2019

مقدر 

2020

مقدر 

2021

مقدر 

2022

إنشاء مظلات

افق في الب لديةإنشاءات مباني ومر

إنشاء حدائق ومتنزهات

إنشاء ملاعب

–( 2جدول رقم )

المخصصات المقدرة للإناث موزعة حسب النفقات الخدمية الرأسمالية 

2022-2019للسنوات 
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تلبيةلالرأسماليةالخدميةالنفقاتضمنمخصصاتالبلديةترصد

والأوضاعالأعمارجميعمنالنساءوظروفوأولوياتاحتياجات

رصفةوالأللطرقاتالتحتيةالبنىوصيانةتصميمعندالمعيشية

ذلكعلىالأمثلةومنالصحية،والمرافقوالملاعبوالمتنزهات

:مايلي

قربمظلات-الإناثمدارسقربمظلات:مظلاتإنشاء1.
باتالشاوقطاعالمرأةقطاعقبلمنبكثافةالمستخدمةالمرافق

1/26/2021

2جدول رقم 



ةصحيمرافق-حضانة:البلديةفيومرافقمبانيإنشاءات2.

منفصلةأماكن-الإعاقةذواتمنوالنساءللإناثمنفصلة

-ساءالنمنللمراجعاتمنفصلةانتظارغرفة-للإناثللصلاة

الاعاقةذواتمنوالنساءللمسناتملائمةوممراتمداخل

ىعلتحتويللأسرةومتنزهاتحدائق:ومتنزهاتحدائقإنشاء3.

والشاباتللنساءواجتماعيةثقافيةمرافق

اءللنسالأغراضمتعددةرياضيةومرافقملاعب:ملاعبإنشاء4.

والشابات

1/26/2021

تابع... 2جدول رقم 



فعلي البرنامج

2019
2021مقدر 2020مقدر 

2022مقدر 

استملاكات

أبنية وإنشاءات

(3جدول رقم )

موزعة الرأسمالية الاستثماريةالنفقاتالمخصصات المقدرة للإناث في 

2022-2019حسب البرامج للسنوات 

1/26/2021



3رقمجدول

ثماريةالاستالرأسماليةالنفقاتضمنمخصصاتالبلديةترصد

رالأعماجميعمنالنساءوظروفوأولوياتاحتياجاتلتلبية

المتوسطةأوالكبيرةالاستثماريةالمشاريعمنالمعيشيةوالأوضاع

ذلكعلىالأمثلةومنللدخل،المدرةالصغرأومتناهيةأوالصغيرة

:مايلي

وأاستثماريةمرافقلإقامةأراضياستملاكات:استملاكات1.

والشاباتللنساءرياضيةأوثقافيةأواجتماعية

1/26/2021



تابع...3رقمجدول

لشاباتواللنساءوتراثيةيدويةحرفأسواق:وإنشاءاتأبنية2.

العامةالأماكنفيوالنساءللرجالمنفصلةمياهدورات-

اعةللرضأماكنتخصيص-والسياحيةالترفيهيةوالأماكن

رفيهيةالتوالأماكنالبلديةفيبالرضّعوالعنايةالطبيعية

فيخاصة)معياريةبمواصفاتأرصفة-والسياحية

-الإعاقةذويالأشخاصوخاصةالمشاةلخدمة(الأسواق

ةالإعاقذويوالأشخاصللنساءملائمةنفاياتجمعحاويات

.امهااستخدسلامةومعاييرأغطيتهاوأنواعارتفاعهاحيثمن

1/26/2021



2022مقدر 2021مقدر 2020مقدر 2019فعلي البرنامج

نفقات مجتمع محلي

تأهيل

ير خدمات استشارية وتطو 

أنظمة

نفقات أخرى 

–( 4جدول رقم )

الرأسمالية موزعةالمخصصات المقدرة للإناث في نفقات المجتمع المحلي 

2022-2019حسب البرامج للسنوات 

1/26/2021



4جدول رقم 

المحليالمجتمعنفقاتضمنمخصصاتالبلديةترصد

منالنساءتناسبالتيوالتوعيةوالاتصالالمشاركةلتوفيرأدوات

:ليمايذلكعلىالأمثلةومنالمعيشية،والأوضاعالأعمارجميع

بكسحملات-المرأةلقطاعوتثقيفتوعيةحملات:تأهيل1.

المرأةلقطاعالمدينةقاعةاجتماعات-المرأةلقطاعتأييد

-الإعلانيةاللوحات:أنظمةوتطويراستشاريةخدمات2.

مرئيةالالأدوات-للتواصلالمحمولةالتطبيقات-المنشورات

والمسموعة

1/26/2021



2022مقدر 2021مقدر 2020مقدر 2019فعلي البرنامج
إنشاء مظلات

افق في  إنشاءات مباني ومر

البلدية

إنشاء حدائق ومتنزهات

إنشاء ملاعب

–( 5جدول رقم )

مخصصات تهيئة البيئة العمرانية للأشخاص ذوي الإعاقة موزعة

2022-2019حسب البرامج للسنوات 

1/26/2021



5رقمجدول

احتياجاتيةلتلبالرأسماليةالخدميةالنفقاتضمنمخصصاتالبلديةترصد

البنىوصيانةتصميمعندالإعاقةذويالأشخاصوظروفوأولويات

.يةالصحوالمرافقوالملاعبوالمتنزهاتوالأرصفةللطرقاتالتحتية

الاعاقةذويالأشخاصلاستخدامملائمةمظلات:مظلاتإنشاء1.

للأشخاصملائمةوممراتمداخل:البلديةفيومرافقمبانيإنشاءات2.

الإعاقةذويللأشخاصملائمةصحيةمرافق-الإعاقةذوي

نمالاستخدامسهلةللأسرةومتنزهاتحدائق:ومتنزهاتحدائقإنشاء3.

الإعاقةذويالأشخاصقبل

للأشخاصالملاعبفيوتجهيزاتتسهيلاتووضع:ملاعبإنشاء4.

ياتالفعالوحضوراستخدامهاعلىلمساعدتهمالجسديةالإعاقةذويمن

الرياضية

1/26/2021



2022مقدر 2021مقدر 2020مقدر2019فعلي البرنامج

–( 6جدول رقم )

(  إناث-ذكور )مخصصات التدريب والتطوير حسب النوع الاجتماعي 

2022-2019موزعة حسب البرامج للسنوات 

1/26/2021



6رقمجدول

منلديةالبلكوادروالتطويرللتدريبمخصصاتالبلديةترصد

داخليةالوالتطويرالتدريببرامجذلكويتضمنوالإناثالذكور

.والخارجية

1/26/2021



.1http://www.gbd.gov.jo/ar/Page/Index/budget-

preparation-formsكشف بأسماء ورواتب المتقاعدين

كشف بأسماء ورواتب محكمة البلدية2.

كشف بأسماء الموظفين والعمّال3.

31/12/2019كشف بأسماء الموظفين المنوي ترفيعهم بتاريخ 4.

1/26/2021

نماذج أخرى يراعى في إعدادها بيانات النوع 

(أنثى-ذكر )الاجتماعي 



كشف بأسماء الموظفين الذين يتقاضون بدل تنقلات5.

ارةكشف بأسماء الموظفين الذين يتقاضون بدل اقتناء سي6.

كشف بأسماء أعضاء المجلس البلدي7.

كشف بأسماء رؤساء وأعضاء المجالس المحلية8.

م المحليةكشف بأسماء أعضاء لجنة التنظيم اللوائية ولجان التنظي9.

1/26/2021

نماذج أخرى يراعى في إعدادها بيانات النوع 

تابع(...أنثى-ذكر )الاجتماعي 



شاكرين لكم الاهتمام والمتابعة والتفاعل

1/26/2021


