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مراعاة النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص 

في الخطط الاستراتيجية في البلديات 
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دمج النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص في المرحلة الأولى

تشكيل فرق العمل

أهمية تمثيل جميع 
ي الفئات المجتمعية ف

فرق العمل

المخرجات
قائمة بأسماء فرق العمل تضم✓

ممثلين وممثلات عن جميع 
ا القطاعات المجتمعية بما فيه

قطاع المرأة والشباب والأشخاص
ذوي الإعاقة والكبار بالعمر
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ةدمج النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص في المرحلة الثاني

ت تحديد نوعية البيانات المطلوبة على مختلف المستويا

وبناء قاعدة البيانات

عنمعلوماتتوفيرخلالمنالفرصوتكافؤالاجتماعيالنوعراعاةم

يةالمعيشوالظروفالأعمارجميعمنوالنساءالرجالبينالفروقات

.والقطاعاتالمجالاتجميعوفي
الموجودةتساعد نتائج المسوحات في تصميم الإجراءات للاستجابة للفجوات

المخرجات

الشباب بيانات تشمل جميع القطاعات المجتمعية بما فيها قطاع المرأة و✓

....والأشخاص ذوي الإعاقة والكبار بالعمر 

قائمة لأصحاب العلاقة تضم ممثلين وممثلات لجميع القطاعات ✓

المجتمعية بما فيها قطاع المرأة والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

.....والكبار بالعمر 



الالكتروني لدائرة الإحصاءات العامةالموقع

ألخ حسب الجنس، العمر، التعليم، المحافظة،-عامة 

ظاتالصعوبات الوظيفية المختلفة حسب المحاف

العام للسكان التعداد

2015والمساكن 

روابط 

إحصائية

سنوات-قطاع المرأة في المجالات المختلفة  قاعدة المؤشرات 

ةالاقتصادية والاجتماعي

(محافظات-مملكة -عامة )إحصاءات الجندر  المعلوماتبنك

DOS Bank

ألخحسب الجنس، العمر، التعليم، المحافظة،-عامة  الكتاب الإحصائي السنوي 

2015

إصدارات

والقطاعاتحسب المجالات مصادر البيانات الوطنية

www.dos.gov.jo دائرة الإحصاءات العامة-المصدر الرئيس 
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ماعيمثال على مصادر البيانات، والبيانات المراعية للنوع الاجت

http://www.dos.gov.jo/


يث أن تباينت معدلات المشاركة الإقتصادية بين الذكور والإناث، ح: مثال

من الإناث % 25من الذكور نشيطين اقتصاديا مقابل % 75

الإقتصادىبالنشاطالمشاركةبمعدلاتالعملبقوةالمتعلقةالمؤشراتتتمثل

المشاركةمعدلاتوتعرف.الذكوروالإناثمنلكلالعمريةللفئات

100للكعملعنيبحثونوالذينيعملونالذينعددأنهاعلىالإقتصادية

فئةكلعلىالتعريفهذاوينطبق.64-15العملعمرفيالسكانمن

والإناثالذكورمنولكلعمرية
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مثال على مصادر البيانات، والبيانات المراعية للنوع 

تابع -الاجتماعي
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ثةدمج النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص في المرحلة الثال

ياناتتجميع البيانات بموجب النماذج المعدة مسبقا وتحليل الب

التياكلالمشوتحليلتحديدخلالالفرصوتكافؤالاجتماعيالنوعمراعاة

خدماتها،منيداتوالمستفوالمستفيدينالبلديةبينالعلاقةعلىسلبا  تؤثر

جالالرتستهدفالتيوخدماتهاإجراءاتهاوفعاليةكفاءةتحليلوخلال

.المعيشيةوالأوضاعالعمريةالفئاتجميعمنوالنساء
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دمج النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص في المرحلة الرابعة
تجهيز الورقة المرجعية حول أهم الحقائق والأرقام حول الوضع على 

مستوى البلدية والمناطق التابعة لها  وتحديد قائمة الشركاء

شركاء خلال قيام البلدية بإجراء تحليل لوتكافؤ الفرص مراعاة النوع الاجتماعي 
الملائمة البلدية من الرجال والنساء لتقييم مشاركتهم، وتحديد الأوقات والآليات

للتعامل معهم وإدماجهم واستهدافهم في أنشطة البلدية وخططها

المخرجات

ورقة المرجعية تتضمن حقائق وأرقام ✓

عـن جميـع القطاعـات المجتمعيـة بمـا

فيها قطاع المرأة والشباب والأشخاص
.....ذوي الإعاقة والكبار بالعمر 
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دمج النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص في المرحلة الخامسة

حليل عقد الجلسات التشاركية مع الشركاء وتحديد التحليل الرباعي وت
PESTEL

باعي،الرالتحليلاستخدامخلالالفرصوتكافؤالاجتماعيالنوعمراعاة

والرسالةوالرؤيةوالتنمويةالإستراتيجيةالأهدافوضعوعند
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دمج النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص في المرحلة الخامسة

ليل عقد الجلسات التشاركية مع الشركاء وتحديد التحليل الرباعي وتح
PESTEL

المخرجات
عجميعنوممثلاتممثلينتتضمنالتشاركيةالجلساتحضور قائمة✓

عاقةالإ ذوي والأشخاصوالشبابالمرأةقطاعفيهابماالمجتمعيةالقطاعات
.....بالعمروالكبار

 يتضمنوالتحدياتوالفرصوالضعفالقوةنقاطتحليل✓
 
بجميععلقتتأبعادا

عاقةالإ ذوي والأشخاصوالشبابالمرأةقطاعفيهابماالمجتمعيةالقطاعات
.....بالعمروالكبار
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ةدمج النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص في المرحلة السادس

تراتيجية التشغيلية على مستوى الأهداف الاس/ استكمال الخطط التنفيذية

والتنموية مع فريق العمل الفني وبعض أصحاب الاختصاص

يةالبلدأهدافوضععندالفرصوتكافؤالاجتماعيالنوعابعادمراعاة

اريعوالمشوالأنشطةالتشغيليةالأهدافتطويروعندورسالتها،ورؤيتها

لمتابعةاوعمليةالأداءومؤشراتوالنتائجوالميزانياتوالتدخلاتوالبرامج

الموازنةوتقاريرالإنجازتقاريرأعدادوعندوالتقييم،

المخرجات

 تتعلق بجميع القطاعات ا✓
 
لمجتمعية بما خطط إستراتيجية وتنموية تتضمن أهدافا

فيها قطاع المرأة والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة والكبار بالعمر 
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دمج النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص في المرحلة السابعة

بناء بطاقات المشاريع وبطاقات مؤشرات الأداء 

ي مراعاة ابعاد النوع الاجتماع
إعداد مؤشرات الأداء فيعند 

بطاقات المشاريع

المخرجات

مشاريع لجميع القطاعات ✓
لمرأة المجتمعية بما فيها قطاع ا
والشباب والأشخاص ذوي 

.....الإعاقة والكبار بالعمر 
مؤشرات تقيس مراعاة النوع ✓

الاجتماعي وتكافؤ الفرص


