
ومضات معرفية

شاركت وزارة الإدارة المحلية من خلال مديرية إدارة

النفايات الصلبة في ورشة المناقشات الخاصة بفرز

النفايات من المصدر والتي نظمتها جمعية دبين للتنمية

البيئية ضمن برنامج )SAMIM( والذي يهتم بمجال التوعية

وزيادة الاهتمام لدى المجتمع بفرز النفايات من المصدر.

حيث أكدت مديرة مديرية ادارة النفايات الصلبة المهندسة

رائدة العوران بأن مديرية إدارة النفايات الصلبة هي

المظلة الحكومية لإدارة النفايات البلدية الصلبة والتي

ترسم السياسات القادرة على التغيير من خلال ربط الإنجازات

بخطط ناجحة تضمن الوصول لأهداف بيئية تعكس ثقافة

المجتمع وتقدم صور حضارية كما أن التشاركية وتوزيع

المهام والتركيز على نشر الثقافة البيئية وربطها

بالتشغيل والاستثمار من خلال النقاط الرئيسية الثلاث

)الجمع، الفرز وإعادة الاستخدام/ التدوير( هي الأسلوب

العصري العالمي الحالي والذي يجب أن يطبق بصورة

عملية واضحة تدعم الجهود وتبرزها.

عدها فريق نشرة إلكترونية يُ

التحسين والتطوير  في وزارة الإدارة

المحلية بهدف نشر المعرفة داخلياً  

وخارجياً

المحلية الإدارة  وزارة 

النفايات الصلبة في وزارة إدارة  مديرية 
المحلية تشارك في ورشة تنظيم الإدارة 

النفايات إدارة  قطاع 
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المحلية تعقد جلسات تدريبية لعدد من الإدارة  وزارة 
المحافظات  مجالس 
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شاركت وحدة الشؤون القانونية ممثلة بمديرها
الدكتور صفوان الدلاهمة في الورشة التدريبية التي

عقدت لكل من مجالس المحافظات التالية :  
)المفرق،جرش،عجلون( بعنوان:

“التشريعات الناظمة لعمل مجالس المحافظات”

والتي أقيمت بمحافظة العقبة من صباح يوم السبت
إلى مساء يوم الاربعاء )11-15( تشرين الثاني 2023،  

والتي تم من خلالها تسليط الضوء على التشريعات
الناظمة لعمل مجالس المحافظات وتعزيز
الة ومناقشة التحديات من الممارسات  الإيجابية الفعّ

خلال الممارسة الفعلية لعمل المجالس.

وجاءت هذه الشراكة بتنظيم من مديرية معهد الإدارة المحلية في وزارة الإدارة
المحلية ممثلة بالسيدة مها العدوان/ مديرة مديرية معهد الإدارة المحلية،حيث
تم الترتيب لعقد جلسات تدريبية لمجالس المحافظات الثلاث لنقل المعرفة بما

يتعلق بالبيئة التشريعية الناظمة لعمل المجالس.
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ز لمحة تميّ

تواصل معنا

عقد فريق التغيير المتميز اجتماعه الأول بحضور كافة أعضاء الفريق، حيث تم
مناقشة أهم المحاور والمهام اللازمة لتبني إدارة التغيير في وزارة الإدارة

المحلية وعكس هذه المهام في خطة عمل بدأ تنفيذها خلال عام 2023.

ويذكر أن فكرة الفريق تم إطلاقها من خلال الكتيب الجديد لجائزة الملك
عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية، حيث أن الهدف الرئيسي
من الفريق تبني ثقافة التغيير والعمل على دعمها وتوفير الموارد اللازمة

وتنفيذ خطة العمل بكفاءة ودقة.

فريق التغيير المتميز يعقد أولى اجتماعته

https://www.facebook.com/moma.gov.jo?mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/mola_jordan
http://mola.gov.jo/

