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الـرؤيــــة

وزارة رائدة ت�ضاهم في الو�ضول الى حكم محلي يعزز ا�ضتقلالية البلديات ويمكنها 
من القيام بمهامها وواجباتها �ضمن مفاهيم النزاهة والحاكمية الر�ضيدة

الـرســالـة

دعم وتوجيه وم�ضاعدة البلديات للو�ضول الى موؤ�ض�ضات حكم محلي قادرة على 
القيام بمهامها وواجباتها بذاتها.







11

خريطة المملكة الأردنية الها�ضمية 
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من خطاب جلالة الملك 
عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم

ياأتي قانون النتخاب الذي ي�ضكل ركيزة التنمية ال�ضيا�ضية الحقيقية 
والجتماعات  الحزاب  قوانين  ت�ضمل  التي  الت�ضريعات،  هذه  مقدمة  في 
على  الح�ضول  وحق  والن�ضر  والمطبوعات  والعقوبات  والبلديات  العامة 

المعلومة وغيرها.

الفكار  ا�ضا�س  على  والمواطن  الوطن  خدمة  على  التناف�س  يكون  بحيث 
والبرامج، وللاتفاق اي�ضا على كل الخطوات اللازمة لت�ضريع وتيرة م�ضيرتنا 
�ضناعة  في  ال�ضعبية  الم�ضاركة  درجات  اعلى  ي�ضمن  وبما   ، الديمقراطية 
موؤ�ض�ضات  دور  لتعزيز  مطلوب  هو  ما  بكل  تقوم  ان  الحكومة  القرار.وعلى 

المجتمع المدني.

عبدالله الثاني اإبن الح�ضين
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كلمة معالي وزير الشؤون البلدية 

ت�سعى وزارة ال�سوؤون البلدية وفق خطتها الا�ستراتيجية الجديدة للاعوام

)  2015 -2020  ( والتي تم اقرارها من قبل مجل�س الوزراء الى احداث نقله نوعية في 
العمل البلدي حيث ركزت الخطة على محاور ا�سلاحية ثلاثه هي:-

محور الا�سلاح الت�سريعي. 1

محور الا�سلاح المالي. 2

محور الا�سلاح الاداري. 3

وقد ت�سمن كل محور من المحاور الثلاثة مجموعة من الاجراءات ففي الجانب الت�سريعي قامت الوزارة باعداد م�سروع 
العمل على تعديل  الد�ستورية كما يجري  البلديات الجديد رقم )41( لعام 2015 والذي تم اقراره في كافة مراحله  قانون 

مجموعة كبيرة من القوانين والانظمة بحيث تتما�سى مع المتطلبات الجديدة والمعايير الدولية تبعا لتعديل قانون البلديات 0

اما فيما يتعلق بمحور الا�سلاح المالي فقد عملت الوزارة ومن خلال مجل�س الوزراء على م�ساعفه ح�سة البلديات الماليه 
من عوائد المحروقات من )75( مليون مليون لت�سل الى )150( مليون دينار �سنويا، كذلك تم تاأمين البلديات بمخ�س�سات 
ماليه و�سلت الى )50( مليون لتنفيذ خلطات ا�سفلتيه ل�سوارع البلديات وذلك بالتعاون مع وزارة الا�سغال العامة والا�سكان .

هذا بالا�سافة لتزويد البلديات بمختلف الاليات والمعدات مثل �ساغطات النفايات واللودرات والحاويات ووحدات الانارة 
والقلابات من خلال التعاون مع وزارة التخطيط والتعاون الدولي ومع الجهات الدولية المانحة 0

كما تم م�ساعدة البلديات على تنفيذ العديد من الم�ساريع التنموية بال�سراكة مع القطاع الخا�س بهدف خلق فر�س عمل 
لابناءالمجتمع المحلي ا�سافة لخلق دخل ا�سافي ل�سناديق البلديات 

وفيما يتعلق بمحور الا�سلاح الاداري فقد عملت الوزارة ومن خلال التعديل الت�سريعي على وقف التعيين الع�سوائي وربط 
التعيين بديوان الخدمة المدنية كما تم اعداد هيكل وظيفي لمختلف فئات البلديات والعمل به وتم تقلي�س فئات البلديات من 

اربعة فئات الى ثلاث فئات 

وفي مجال بناء القدرات الموؤ�س�سية للبلديات فقد قامت الوزارة باعداد وتنفيذ خطة تنفيذية للتدريب �سملت كافة المحاور 
الفنية و المالية والادارية بحيث يتم تغطية كافة بلديات المملكة في كافة المحافظات 0

ابن  الثاني  عبدالله  الملك  جلالة  وروؤى  لتوجيهات  تنفيذا  تاأتي  البلدي  العمل  تطوير  في  الجديدة  انطلاقتنا  فان  وعليه 
الح�سين حفظه الله التي و�سحت لنا ملامح الطريق للمرحلة المقبلة ووحدت مرتكزات العمل للتحديث والا�سلاح والتنمية مع 

التركيز على دور المجتمع المحلي وتفعيل م�ساركته في �سناعة القرار 0
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كلمة الامين العام

ان وزاره ال�سوؤون البلدية تعمل وفق خططها الا�ستراتيجيه وبرامجها  التنمويه على النهو�س 
في العمل البلدي وذلك من خلال رفع كفاءه وفاعلية الاداء للبلديات والعاملين بها و�سولا لرفع 

م�ستوى الخدمات المقدمه للمواطنين بجهد ت�ساركي يعزز دور المجتمع المحلي في �سناعة القرار

وحيث ان الاداء الاداري المتميز يعتبر عن�سرا هاما و�سروريا من عنا�سر الاداره الحديثه 

المدن  في  والعمراني  التنموي  التخطيط  عمليه  وتطوير  تح�سين  الى  للم�ستقبل  وا�ست�سراق  تفاوؤل  بكل  نتطلع  فاننا  وعليه 
والبلديات الاردنيه وذلك عبر زياده فاعليه الادوار التي تقوم بها البلديات �سواء الاداريه او الماليه او الفنيه ومن خلال ايجاد 
مناخ منا�سب لتح�سين وزيادة ايرادات البلديات الماليه وتطوير وبناء القدرات الموؤ�س�سيه للعاملين فيها كذلك تقديم الدعم 
المدني  المجتمع  موؤ�س�سات  ا�سراك  فيها من خلال  التنموي  الدور  وتفعيل  البلديات  التحتيه في  البنيه  لتح�سين  والمالي  الفني 

والقطاع الخا�س ومن اجل خلق فر�س عمل لابناء المجتمع المحلي وايجاد مورد ا�سافي ل�سناديق البلديات .

قطاع  �سعيد  على  البلدية  ال�سوؤون  وزارة  حققتها  التي  الانجازات  مجموعه  ال�سنوي(  )الكتاب  التقرير  هذا  ي�ستعر�س 
البلديات في الفتره الما�سيه

كما يحتوي هذا التقرير على البيانات والمعلومات ال�سامله حول قطاع البلديات لتوفيرها لكافة ال�سركاء والمعنيين بالعمل 
البلدي وليكون ماده توثيقيه لتامين المعلومه الحقيقية وو�سعها بين يدي �ساحب القرار واي باحث اخر

 وختاما....فاننا ندعوا الله العلي القدير ان يوفقنا جميعا لخدمة وطننا وتطويره من خلال رفع م�ستوى الخدمات التي 
تقدمها البلديات والا�ستمرار بتقديم الدعم لها بحيث تكون ركيزه للتنميه المحليه الم�ستدامه في ظل ح�سره �ساحب الجلاله 

الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين حفظة الله
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لجنة اعداد الكتاب السنوي
لعام 2014-2013

رئي�ساًالأمين العامعطوفة المهند�س وليد العتوم

ع�س�ا ومقررامدير وحدةالتخطيط والتط�ير الم�ؤ�س�سيال�ضيد راكز الخلايلة 

ع�س�اًمدير مديرية الم�ارد الب�سريةال�ضيد فوزي الزواهرة

ع�س�ارئي�س ق�سم/مديرية تكن�ل�جيا المعل�ماتال�ضيدةرنده العامري

ع�س�اًمديرية ال�س�ؤون الماليةال�ضيد ا�ضماعيل ال�ضمور

ع�س�اًوحدة التخطيط والتط�ير الم�ؤ�س�سيال�ضيد ن�ضال الرعود

ع�س�ارئي�س ق�سم �سريبة البنية والرا�سيالأن�ضة  هوازن حداد

ع�س�اًرئي�س دي�ان التنظيمال�ضيد ناجي ابو الناجي

ع�س�ارئي�س ق�سم الل�ازمال�ضيد محمد �ضعيد طلاق

ملاحظة:
دمج  تم  فقد  الانتخابات  لاجراء  بالا�سافة  البلديات  موظفي  رواتب  هيكلة  اعداد  ب�سبب  الموازنات  اعداد  لتاأخر  نظرا 

انجازات وبيانات التقرير ال�سنوي عن عامي 2014-2013.
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لوحة شرف
اأ�ضحاب المعالي وزراء ال�ضوؤون البلديــة

اإلىمنال�ضمالرقم

1965/02/131965/07/31معالي ال�ضيد فوؤاد فراج1

1965/07/311967/03/04معالي الدكتور قا�ضم الريماوي2

1967/03/041967/04/23معالي ال�ضيد و�ضفي ميرزا3

1967/04/231967/10/07معالي ال�ضيد احمد اللوزي4

1967/10/071968/04/25معالي المهند�س احمد فوزي5

1968/04/251968/12/26معالي ال�ضيد �ضالح برقان6

1968/12/261969/03/24معالي ال�ضيد مو�ضى ابو الراغب7

1969/03/241969/08/13معالي ال�ضيد �ضالح برقان8

1969/08/131970/04/19معالي ال�ضيد مو�ضى ابو الراغب9

1970/04/191970/06/27معالي ال�ضيد احمد طوقان 10

1970/06/271970/09/15معالي الدكتور قا�ضم الريماوي11

1970/09/161970/10/28معالي ال�ضيد مفلح العودة الله 12

1970/10/281971/05/22معالي المهند�س فوؤاد قاقي�س13

1971/05/221973/05/26معالي الدكتور يعقوب اأبو غو�س14

1973/05/261973/11/10معالي ال�ضيد مروان الحمود15

1973/11/101974/01/23معالي المهند�س فوؤاد قاقي�س16

1974/01/231976/02/07معالي ال�ضيد محمد الزبن17

1976/02/081976/07/13معالي ال�ضيد ا�ضماعيل العرموطي18

1976/07/131976/11/27معالي ال�ضيد مروان الحمود19

1976/11/271979/12/19معالي ال�ضيد ابراهيم ايوب20

1979/12/191980/08/28معالي الدكتور جمال ال�ضاعر21

1980/08/281984/01/10معالي ال�ضيد ح�ضن المومني22

1984/01/101985/04/04معالي ال�ضيد حمدالله النابل�ضي23

1985/04/041986/10/04معالي ال�ضيد مروان الحمود24
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اإلىمنال�ضمالرقم

1986/10/041988/12/09معالي ال�ضيد يو�ضف حمدان الجبر25

1988/12/091989/12/06معالي ال�ضيد مروان الحمود26

1989/12/061990/12/31معالي ال�ضيد عبد الكريم الدغمي 27

1990/01/011991/06/19معالي ال�ضيد محمد الزبن28

1991/06/191991/10/04معالي ال�ضيد �ضليم الزعبي29

1991/10/041993/05/29معالي الدكتور عبد الرزاق طبي�ضات30

1993/05/291993/12/01معالي الدكتور محمد مهدي الفرحان31

1993/12/011994/06/08معالي ال�ضيد احمد العقايلة 32

1994/06/091995/01/08معالي ال�ضيد توفيق كري�ضان33

1995/01/081996/02/04معالي ال�ضيد نادر الظهيرات34

1996/02/041997/03/19معالي الدكتور عبد الرزاق طبي�ضات35

1997/03/192000/06/19معالي ال�ضيد توفيق كري�ضان36

2000/06/192001/06/16معالي ال�ضيد عبد الرحيم العكور37

2001/06/162003/10/25معالي الدكتور عبد الرزاق طبي�ضات 38

2003/10/252005/04/07معالي الدكتورة امل الفرحان 39

2005/04/072005/11/24معالي ال�ضيد توفيق كري�ضان40

2005/11/282007/11/25معالي ال�ضيد نادر الظهيرات41

2007/11/252009/12/14معالي المهند�س �ضحادة ابو هديب42

2009/12/142010/11/23معالي ال�ضيد علي الغزاوي43

2010/11/242011/2/5معالي ال�ضيدة رابحة الدبا�س44

2011/2/62011/10/23معالي د. حازم �ضريف ق�ضوع45

2011/10/312013/3/29معالي المهند�س ماهر ابو ال�ضمن46

2013/3/302013/8/21معالي ح�ضين هزاع المجالي47

2013/8/22معالي وليد الم�ضري48
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لوحة شرف
اأ�ضحاب العطوفة الأمناء العامين لوزارة ال�ضوؤون البلدية

ال�ضمالرقم
مدة الخدمة

الىمن

1965/6/61970/9/16عطوفة المهند�س فوؤاد قاقي�س1

1970/9/171974/12/1عطوفة المهند�س اأحمد دخقان2

1974/12/11981/7/15عطوفة المهند�س ابراهيم العطور3

1981/7/161990/6/08عطوفة المهند�س عو�س التل4

1990/6/91992/9/01عطوفة د. المهند�س محمد بني هاني 5

1992/9/11993/9/25عطوفة المهند�س عا�ضم غو�ضة 6

1993/9/252001/7/01عطوفة المهند�س ر�ضدان الر�ضدان7

2001/7/12004/8/09عطوفة المهند�س كامل نعمان محارب8

2004/8/112006/3/07عطوفة ال�ضيد با�ضم الخطيب9

2006/4/182009/10/28عطوفة المهند�س جمال ابو عبيــد10

2009/11/112012/2/29عطوفة المهند�س احمد الغزو11

-2012/3/2عطوفة المهند�س وليد عادل العتوم12
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نبذة عن وزارة الشؤون البلدية

• تاأ�س�ست وزارة ال�سوؤون البلدية عام 1965 كجزءمن وزارة الداخلية و�سميت في ذلك الحين با�سم وزارة 	
الداخلية وال�سوؤون البلدية .

• وفي عام 1976 ا�سبحت وزارة ال�سوؤون البلدية والقروية كوزارة م�ستقلة.	
•  وفي عام 1980 تم احداث دائرة البيئة لت�سبح وزارة ال�سوؤون البلدية والقروية والبيئة .	
• وفي عام 2002 وبعد �سدور الارادة الملكية ال�سامية با�ستحداث وزارة البيئة ا�سبح ا�سمها وزارة ال�سوؤون 	

البلدية.

• ت�ضتمل الوزارة على :-	
)15( دائرة مركزية

)26( مديرية لل�سوؤون البلدية في المحافظات والالوية

يتراأ�س معالي وزير ال�ضوؤون البلدية :

مجل�س ادارة بنك تنمية المدن والقرى. 1
مجل�س التنظيم الاعلى. 2

• بالمحافظات 	 و )375( موظف  الوزارة )636(موظفا منهم )261(بالمركز  بلغ عدد موظفي  في عام 2013 
والالوية.

• في عام 2014 بلغ العدد ) 620( موظفا منهم )254( بالمركز و )366( موظف في بالمحافظات والالوية.	
• وبلغت موازنة الوزارة لعام 2013 الجارية )5.176000( دينار والرا�سمالية )93.920000( دينار.	
• وبلغت موازنة الوزارة لعام 2014 الجارية )5.914.000( دينار والرا�سمالية )161.190.000( دينار	
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الهيكل التنظيمي للوزارة

مديرية 
التفتيش 

وتقييم أداء 
البلديات
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الدوائر المركزية في الوزارة

ا�ضـم الدائرةالرقم

مديرية الموارد الب�ضرية1

مديرية تكنولوجيا المعلومات2

مديرية ال�ضوؤون المالية3

مديرية ال�ضوؤون الدارية4

مديرية العطاءات5

مديرية الم�ضاريع6

مديرية تنظيم المدن والقرى7

مديرية المجال�س المحلية8

مديرية التخطيط والتنمية9

مديرية التفتي�س وتقييم البلديات10

وحدة ال�ضوؤون القانونية11

وحدة العلام والعلاقات العامة12

وحدة التخطيط ال�ضمولي التنموي13

وحدة التخطيط والتطوير الموؤ�ض�ضي14

وحدة الرقابة الداخلية15
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الهداف الوطنية التي ت�ضاهم الوزارة في تحقيقها :-

تطوير ورفع كفاءة وفاعلية اداء القطاع العام .. 1
تعزيز مفهوم الادارة الر�سيدة والت�ساركية .. 2
رفع م�ستوى الخدمات العامة المقدمة للمجتمع المحلي .. 3
مكافحة الفقر والبطالة .. 4
تحقيق التوازن التنموي بين الاقاليم والمحافظات .. 5

مهام وواجبات الوزارة :-

اعداد وتنفيذ  الخطط الا�ستراتيجية المتعلقة بالوزارة .. 1
توفير كافة و�سائل الدعم الممكنة  للبلديات للقيام بمهامها بكفاءة وفاعلية.. 2
الرقابة والتدقيق على اأداء البلديات المالي والاداري والتنظيمي ومدى التزامها بالقوانين والاأنظمة والتعليمات. . 3
دعم بناء القدرات الموؤ�س�سية للقطاع البلدي بما يحقق الحاكمية الر�سيدة  وتعزيز الدور التنموي للبلديات  .. 4
ادارة الدعم المالي والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة  لتوفير التمويل ال�سروري لبرامج وم�ساريع  البلديات .. 5
و�سع وتطويروتطبيق الاطرالت�سريعية،الادارية،المالية،الفنية . . 6
الا�سراف المبا�سر والمتابعة لكافة اعمال تنظيم المدن والقرى واعداد مخططات الاعمار الاقليمية والهيكلية والتف�سيلية . 7

لكافة بلديات المملكة. 
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المجال�س البلدية 
المادة )121( من الد�ضتور الردني  تن�س على ما يلي :-

» ال�ضوؤون البلدية والمجال�س المحلية تديرها مجال�س بلدية او محلية وفقاً لقوانين خا�ضة »

دورهام في  به من  تقوم  لما  البلدية  المجال�س  دور  اأهمية  الاأردن  �سرق  اإمارة  لتاأ�سي�س  الاأولى  الاأعوام  منذ  الاأردن  اأدرك 
توفير وتطوير الخدمات والمرافق المختلفة ل�سكان تلك المجال�س ، حيث �سدر اول قانون يعنى بتنظيم �سوؤون المجال�س البلدية 
في اذار عام 1925 وا�ستمر هذا القانون حتى �سدور قانون البلديات رقم 9 ل�سنة 1938، ثم �سدر قانون البلديات رقم )29( 
ل�سنة 1955 والذي اعتبر المجل�س البلدي احد وحدات الادارة المحلية في الاأردن ، وبموجب هذا القانون اعطى المجل�س البلدي 
ال�سخ�سية الاعتباريةذات الا�ستقلال المالي وحق التملك والمقا�ساة ، كذلك �سدر مجموعة من القوانين والانظمة والتعليمات 

التي تو�سح المهام الملقاة على عاتق المجال�س المحلية وعلى رئي�سها واع�سائها وموظفيها .

وفي عام 2007 �سدر قانون البلديات الجديد رقم 14 ل�سنة 2007 والذي ا�ساف الدور التنموي للمجال�س البلدية بالا�سافة 
الى عدة تعديلات منها خف�س �سن الناخب من 19 عام الى 18 عام من اجل تو�سيع م�ساركة الناخبين واعطاء دور للمراأة 

بتخ�سي�س كوتا بن�سبة لا تقل عن 20% من عدد اع�ساء المجال�س البلدية .

مراحل نمو وتطور المجال�س البلدية  :-
البلديات مكون تاريخي ا�سا�سي للحكم المحلي في الاردن وقد ان�ساأت �ست بلديات منذ اواخر القرن التا�سع ع�سر وحتى 
قيام امارة �سرق الاردن في العام 1921 اقدمها بلدية اربد والتي ان�ساأت عام 1881 تلتها بلدية ال�سلط عام 1887 ثم بلدية 

الكرك في العام 1893 ثم بلدية معان في عام 1898 ثم بلدية عمان 1909 ثم بلدية جر�س1910.

 وتنامت اعداد المجال�س البلدية في الاردن ب�سكل كبير اذ ازدادت من 10 مجال�س بلدية في عام 1921 الى 15 مجل�س بلدي 
عام 1950 ثم 24 مجل�س بلدي عام 1959 والى 36 مجل�س بلدي عام 1969 ، في حين و�سلت عام 1979 الى 86 بلدية وبداأ 
التزايد الكبير وال�سريع لعدد المجال�س البلدية في بداية الثمانينات نتيجة التو�سع في ا�ستحداث البلديات ليرتفع عدد المجال�س 
البلدية عام 1982 الى 130 مجل�س بلدي وفي عام 1994 و�سل عدد المجال�س البلدية الــى 279 مجل�س بلدي و 358 مجل�س 

قروي و 33 مجل�س خدمات م�ستركة لي�سل مجموعهم الى 670 مجل�س .

المجال�س  عدد  لي�سل  المجاورة  البلديات  الى  القروية  والمجال�س  ال�سكانية  التجمعات  دمج  علمية  بداأت   1996 عام  وفي 
البلدية في بداية عام 2001 الى 328 مجل�س بلدي و 58 مجل�س قروي و 44 مجل�س خدمات م�ستركة ،وفي الن�سف الثاني من 
عام 2001 وتنفيذاً لخطة م�سروع دمج البلديات تم دمج البلديات والمجال�س القروية والتجمعات ال�سكانية المتقاربة لت�سبح 

)99( مجل�س بلدي و )22( مجل�س خدمات م�ستركه.

وفي الن�سف الاول من عام 2007 تم �سم بع�س المجال�س البلدية في محافظة العا�سمة الى امانة عمان الكبرى لي�سبح 
عدد المجال�س البلدية 93 مجل�سا وكان الهدف من عملية دمج البلديات هو الو�سول الى مجال�س بلدية كبيرة قادرة على ادارة 

العمل البلدي بنجاح واقتدار وتجميع الموارد المالية والقوى الب�سرية والاآليات والتجهيزات .

وفي عام 2011 تم ف�سل 6 بلديات عن امانة عمان وا�ستحداث بلدية جديده هي بلدية رحمة وقطر وا�سبح عدد البلديات 
)100( بلدية.
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انجازات وزارة الشؤون البلدية
ن�ضتعر�س اأهم انجازات الوزارة خلال العام 2014

اولً: في المحور الت�ضريعي:

تم اقرار النظام المعدل لنظام موظفي البلديات وبدء العمل به بتاريخ 2014/2/4 بما يتوافق ونظام الخدمة المدنية . 1
مما �ساعد على �سبط التعيينات بالبلديات وتخفي�س ن�سبة الرواتب من الموازنة.

تم تعداد م�سروع معدل لنظام اللوازم وا�سغال البلديات، وتم رفعه الى مجل�س الوزراء الموقر لل�سير باجراءات اقراره، . 2
حيث تمت احالته الى ديوان الت�سريع والراي.

تم اعداد م�سودة م�سروع قانون البلديات لعام 2014 وتم رفعه الى مجل�س الوزراء الموقر والذي بدوره احالة الى ديوان . 3
الت�سريع والراي لل�سير باجراءات اقراره ح�سب القنوات الت�سريعية المطلوبة.

تمت الم�ساركة في و�سع م�سودة ت�سريع اللامركزية في المحافظات بالت�سارك مع وزارة الداخلية وتم رفعه الى مجل�س . 4
الوزراء الموقر الذي بدوره احاله الى ديوان الت�سريع والراي لل�سير باجراءات اقراره ح�سب القنوات الت�سريعية المطلوبة.

تم و�سع التعليمات الخا�سة با�ستخدام العاملين بالاجور اليومية في البلديات وتم ن�سره بالجريدة الر�سمية.. 5

تم الانتهاء من و�سع م�سودة م�سروع نظام الابنية والتنظيم و�سيتم رفعها لديوان الت�سريع لل�سير بمراحل ت�سديقه . 6
ح�سب الا�سول.

ثانياً: المحور الداري:

تم توقيع اتفاقية مع كل من وزارة ال�سحة / التامين ال�سحي، �سركات توزيع الكهرباء، المو�س�سة العامة لل�سمان . 1
الاجتماعي ل�سداد المبالغ المترتبة على البلديات والبالغة )22( مليون دينار.

تم تحديث البنية التحتية للربط الالكتروني بين الوزارة والبلديات وذلك من خلال العطاء الذي تم طرحة لتركيب )7( . 2
خوادم )Servers( وملحقاتها ووحدة تخزين عالية القدرة.

ان�ساء نظام العهدة الالكترونية والخا�س باجهزة الحا�سوب والطابعات ولوازمها والذي بداأ العمل به فعلياً.. 3

احالة عطاء اعداد الا�ستراتيجية الوطنية لادارة النفايات ال�سلبة للبلديات الاردنية من خلال �سركة متخ�س�سة.. 4

عقد العديد من ور�س العمل والدورات التدريبية لروؤ�ساء واع�ساء المجال�س البلدية وموظفي الوزارة والبلديات بالتعاون . 5
مع الجهات المانحة والمركز الجغرافي الملكي واهمها:

• دورة تدريبية لبناء القدرات لاع�ساء المجال�س البلدية بالعديد من المحاور المهمة للعمل البلدي.	

• ور�سة عمل )الرقابة على البلديات( للعاملين في مجال التفتي�س على البلديات بالوزارة والمديريات من 	
كافة انحاء المملكة.





27

• دورات م�ساحة لموظفي البلديات والعديد من البرامج التدريبية وح�سب الجدول اللاحق .	

تاأ�سي�س )37( مكتب ت�سغيل في مختلف بلديات الممملكة بالتعاون والتن�سيق مع وزارة العمل، بهدف اطلاع المواطنين . 6
على فر�س العمل المتاحة والحد من البطالة.

تم احالة م�سروع حو�سبة النظام المالي الموحد لـ )8( بلديات كنموذج ينتهي العمل فيه بنهاية عام 2015 كمرحلة اولى . 7
ليتم تعميمه على باقي بلديات المملكة في المرحلة الثانية.

تم توقيع اتفاقية م�سروع تطوير �سريبة الابنية والارا�سي من خلال اتفاقية النافذه الواحدة مع وزارة المالية ووزارة . 8
التخطيط والتعاون الدولي وبرنامج الامم المتحدة الانمائي )UNDP( لتعميم نظام �سريبتي الابنية والارا�سي ونظامي 

رخ�س المهن ورخ�س الان�ساءات على )100( بلدية بالا�سافة لـ )100( منطقة بلدية ليتم في نهاية عام 2016 حو�سبة 
معظم الر�سوم وال�سرائب في البلديات.

تم توقيع اتفاقية لحو�سبة المخططات التنظيمية وقرارات مجل�س التنظيم الاعلى وربط جميع مخططات التنظيم في . 9
البلديات �سمن موقع الكتروني واحد من خلال خوادم الوزارة المركزية.

ثالثاً: محور دعم البلديات :

تم زيادة عوائد المحروقات المخ�س�سة للبلديات لت�سبح )150( مليون دينار في عام 2014.. 1

الدعم المقدم للبلديات عن طريق الحكومة:. 2

• تم تزويد العديد من بلديات المملكة باآليات كدعم من الديوان الملكي العامروعددها )23( لودر و )2( قلاب 	
بقيمة اجمالية )3،5( مليون دينار تقريباً.

وتم توزيع )8( كاب�سات على البلديات من مخ�س�سات عوائد التنظيم.

وكذلك تم توزيع )4000( حاوية على البلديات اإ�سافةً لتوزيع )2000( حاوية لكل بلديات المملكة من مخ�س�سات 
عوائد التنظيم.

• تعبيد طرق وخلطات ا�سفلتية بقيمة اجمالية )48( مليون دينار بالتعاون مع وزارة الا�سغال العامة والا�سكان ومن 	
مخ�س�سات المنحة الخليجية.

• طرح عطاءات اآليات ومعدات للبلديات بقيمة اجمالية تقريبية )11( مليون دينار من مخ�س�سات المنحة 	
الخليجية وعوائد التنظيم بالوزارة لدعم البلديات في مختلف مناطق المملكة.

• طرح عطاءات بقيمة )3( مليون دينار م�ساريع بنية تحتية وت�سريف مياه امطار من م�سروع تعزيز الانتاجية 	
بالتعاون مع وزارة التخطيط والتعاون الدولي.

• وقد بلغ مجموع المبالغ المخ�س�سة �سمن موازنات البلديات في عام 2014 )86( مليون دينار للم�ساريع 	
الا�ستثمارية والرا�سمالية والبنية التحتية حيث تم طرح عطاءات واحالة معظمها.
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جميع الم�ساريع الواردة اعلاه للبنية التحتية والاآليات والم�ساريع الرا�سمالية عام 2014 بقيمة )150( مليون دينار تم احالتها 
وتنفيذها .

الدعم والمنح المقدمة من الجهات المانحه:. 3

• تم احالة عطاءات اآليات وم�ساريع بنية تحتية لمجموعة من البلديات بقيمة )18( مليون دولار من مخ�س�سات 	
م�سروع البنك الدولي.

• تمت احالة عطاءات لـ )103( اآليات من مخ�س�سات المنحة اليابانية )كاب�سات، لودرات، تنكات مياه، تنكات 	
ن�سح( بقيمة )10( مليون دولار تم توزيعها.

• تمت احالة عطاءات لـ )18( كاب�سة من م�سروع )UNDP( بقيمة )3( مليون دولار تقربياً وتم توزيع )6( كاب�سات 	
تم احالة عطاءات بنية تحتية وطرح عطاءات ل�سراء اآليات لمجموعة من البلديات بقيمة )10( مليون دولار من 

مخ�س�سات ال�سندوق العربي.

• تمت احالة عطاءات ل�سراء )21( اآلية لعدد من البلديات من منحة )USAID( بقيمة )5( مليون دولار 	

• تمت احالة عطاءات بنية تحتية وطرح عطاء ا�سغال بقيمة )6( مليون دولار من مخ�س�سات ال�سندوق الكويتي.	

مجموع الدعم المقدم للبلديات من خلال المنح والم�ساعدات يبلغ )52( مليون دولار لعام 2014، واخيراً فان العدد الاجمالي 
للاآليات التي قدمت للبلديات ت�سل الى )400( اآلية .

رابعاً: المحور التنموي في البلديات:

تم تنفيذ عدد من الم�ساريع التنموية الانتاجية بال�سراكة مع القطاع الخا�س في عدد من البلديات ادت الى توفير فر�س 
عمل لابناء المجتمع المحلي وهذه البلديات هي )بلدية العامرية، بلدية الو�سطية، بلدية ال�سراه، بلدية المعرا�س، بلدية الجنيد، 
بلدية دير ابي �سعيد(، ويجري العمل الان على التو�سع في هذه الم�ساريع في بلديات اخرى وبالتباحث مع �سركات من القطاع 

الخا�س.

وفيما يلي ن�ستعر�س مجموعه من الانجازات ح�سب البرامج والم�ساريع بالتف�سيل

اول: م�ضروع التنمية القليمية والمحلية

مقدمة عن الم�ضروع

الدولي  البنك  من  ومنح  قرو�س  اأمريكي  دولار  مليون   )50.5( حوالي  والمحلية  الاقليمية  التنمية  م�سروع  تكاليف  تبلغ 
والوكالة الفرن�سية للاإنماء وم�ساهمة الخزينة في الم�سروع .
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الأهداف التنموية للم�ضروع :

 م�ساعدة الحكومة الاأردنية في تطوير تنمية محلية متوازنة اإقليمياً، من خلال البلديات ب�سكل اأ�سا�سي وموؤ�س�سات م�ساندة ثانوية 
من خلال :        

• تعزيز القدرة الموؤ�س�سية لوزارة ال�سوؤون البلدية في التنظيم والاإ�سراف على البلديات وتطوير نظام الدعم 	
الحكومي و�سمان ملائمة وعدالة توزيع الدعم المالي بين البلديات.

• اإعادة هيكلة بنك تنمية المدن والقرى وزيادة فاعليته وكفاءته وتوفير ال�سروط اللازمة لنجاحه وتطوره وذلك من 	
خلال تنويع منتجاته المالية والخدمات التي يقدمها للبلديات.

• تعزيز وبناء القدرات الموؤ�س�سية للبلديات.تطوير اأ�ساليب اأدوات التخطيط الح�سري والاقليمي وتوفير الاأدوات 	
الملائمة للعمل الم�سترك بين البلديات في تنفيذ الم�ساريع الكبرى.

• تطوير البلديات لت�سبح وحدات اإدارية محلية قادرة على تقديم الخدمات بكفاءة وفاعلية وفق مبادئ الم�ساءلة 	
وال�سفافية والت�ساركية. وتقوية الاإدارة المالية للبلديات والقدرة على توليد الدخل وتقديم الخدمات

• تح�سين العدالة والم�ساواة في تمويل الموارد المركزية المحلية	

مكونات الم�ضروع 

المكون )1( :- تقوية موؤ�س�سات  وطنية تعمل في قطاع البلديات وم�ساندةادارة الم�سروع )2،86 مليون دولار(.

اأ- التقوية الموؤ�ض�ضية لوزارة ال�ضوؤون البلدية :-
يهدف هذا العن�سر الفرعي تقوية قدرة الوزارة على القيام بالتزامها كهيئة تنظيمية رئي�سية للقطاع البلدي و�سيقوم هذا 

العن�سر الفرعي بتمويل الدرا�سات المالية ، والم�ساعدة الفنية الم�ستهدفة والمعدات ال�سرورية و درا�سة اإدارة ال�سريبة المحلية
• ان�ساء قاعدة بيانات قطاع البلديات المتكاملة وت�سميم وتركيب نظام معلومات اإدارية بلدية في وزارة ال�سوؤون البلدية	
• ان�ساء نظام المراقبة والتقييم M&E المتكامل للبلديات  	
• تحديث وتنقيح نظام ومعادلة التحويل المت�ساوي	
• تقوية موا�سفات وتوجيهات التخطيط الح�سري ) المدن(	

ب -   تقوية بنك تنمية المدن والقرى
• تطوير بنك التنمية اداريا وتنظيميا لم�ساعدته على تنفيذ اإعادة هيكلة تنظيمية رئي�سية والتركيز ب�سكل خا�س على 	

مجل�س الاإدارة لتحقيق اإدارة موؤ�س�سية مح�سنة .
• تطوير وتنفيذ نموذج للعمليات  وخطة عمل لعدة �سنوات لبنك تنمية المدن والقرى .	
• تطوير تحليل ائتمان جديد واأدوات اإدارة الخطر والمحفظة المالية بهدف تح�سين العمليات الم�سرفية وزيادة ا�ستدامة 	

عمليات بنك تنمية المدن والقرى.
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ج - دعم اإدارة الم�ضروع  في الوزارة والبنك.
من حيث تعيين م�ست�سارين وموظفين في وحدة ادارة الم�سروع والاحتياجات اللوج�ستية للم�سروع والتدريب.

المكون الثاني : البنية التحتية في البلديات
تم من خلال هذا المكون التدخل في عدد من المجالات اأهمها :

• تقديم منح للبلديات لاآقامة م�ساريع  خدمات البنية التحتية الاأ�سا�سية في الدورة الاولى بقيمة  )15(مليون دولار.	
• ايجاد الا�ستثمارات  والم�ساريع المدرة للدخل التي ت�ساعد البلديات في تقديم  الخدمات وتعزز ايراداتها 	
• م�ساعدة البلديات في تطوير اإ�ستراتيجيات وخطط لاإدارة موجوداتها، وتبني منهجيات للتخطيط الت�ساركي، وو�سع  	

الموازنات وتنفيذها على الم�ستوى المحليّ.
• تقديم منح للبلديات م�سروطة بتحقيق  تح�سن في اأدائها ) من خلال معايير وا�سحة ومحددة �سيتم تطويرها من 	

خلال الم�سروع 

المكون الثالث: بناء القدرات الموؤ�س�سية للبلديات:- 
تم خلاله  دعم القدرات الموؤ�س�سية للبلديات في مجالات :-

 اأ - الإدارة المالية 
• تح�سين الاإيرادات و�سبط النفقات.	
• تطوير نظم اإدارة معلومات مالية في عدد من البلديات وادارة الاأ�سول والموجودات وتخطيط الا�ستثمارات واإعداد 	

الموازنات
ب- التخطيط الح�ضري 

• تحديث الاإطر الت�سريعية والتنظيمية للتخطيط الح�سري .	
• تعزيز قدرات دائرة التنظيم في الوزارة وتح�سين قدرتها على ممار�سة دورها في الاإ�سراف على البلديات .	
• توفير اأدوات التخطيط الع�سرية التي تحتاجها البلديات بما يتلاءم مع الاحتياجات المتفاوتة للبلديات.	
•  تمويل اإعداد خطط �سمولية، ومخططات هيكلية لعدد من البلديات .	

المكون الرابع : ا�ستراتيجية التنمية الاقت�سادية الاقليمية والتخطيط الا�ستثماري
•  تطوير اإطار عام لتخطيط الا�ستثمار على الم�ستوى الو�سيط )محافظة/ اإقليم(، وتدريب الكوادر المعنية على كيفية 	

ا�ستخدام اأدوات التخطيط الا�ستثماري.
• اإعداد الترتيبات القانونية والتنظيمية الكفيلة لتطوير اآليات ال�سراكة بين القطاعين العام والخا�س، والعمل 	

الم�سترك بين البلديات.
• تحديد المجالات والفر�س الا�ستثمارية، واإعداد درا�سات الجدوى لبع�س الم�ساريع واإعداد الترتيبات اللازمة 	

لتنفيذها.
• اعداد ا�ستراتيجيات تنمية المدن لاربع بلديات	
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م�ضادر تمويل الم�ضروع
تقدر تكلفة هذا الم�سروع بـ )50.5( مليون دولار من الم�سادر  التالية :-

• قر�س من البنك الدولي بقيمة )20( مليون دولار .	
• قر�س من الوكالة الفرن�سية للاإنماء بقيمة )15( مليون يورو .	
• منحة من الوكالة الفرن�سية للاإنماء بقيمة )3( مليون يورو .	
• منحة من الوكالة الفرن�سية للاإنماء بقيمة )2( مليون يورو خ�س�ست لدعم المخطط ال�سمولي لاأمانة عمان الكبرى	
• 10 %  م�ساهمة البلديات التي �ست�ستفيد من برنامج المنح وتقدر بـ)3( مليون دولار.	
• م�ساهمة الحكومة في الم�سروع )1.5( مليون دينار	

.RLDP النجازات التي قامت بها وزارة ال�ضوؤون البلدية في م�ضروع التنمية القليمية والمحلية
تم نقل ادارة الم�سروع بالكامل لوزارة ال�سوؤون البلدية بعد ان كان يدار من قبل وزارة التخطيط والتعاون الدولي .

تم انجاز ما يلي:-

اأول : عطاءات البنى التحتية والم�ضاريع ال�ضتثمارية.
• عمل خلطات ا�سفلتية �ساخنة 	
• فتح وتعبيد �سوارع بطريقة الفر�سيات ار�سفة واطاريف	
• مخازن تجارية 	
• حدائق عامة 	
• ت�سريف مياه امطار(.	
• توريد وحدات انارة للبلديات الم�ستفيدة بقيمة )109.000( دينار.	
• فتح عطاء توريد كاب�سات )حجم 8 م3 ( للبلديات الم�ستفيدة	

ثانيا:م�ضروع بناء القدرات التنمويه للبلديات الردنيه)بلديتي(:

تم تنفيذ م�سروع بلديتي بالتعاون مع الاتحاد الاوروبي بمنحه قيمتها )3(مليون يورو حيث تم توقيع الاتفاقيه الماليه بتاريخ 
2010/5/31 حيث تم انجازه كاملا في منت�سف عام 2014 ويعتبر هذا الم�سروع ا�ستكمالا لبرنامج مكافحة الفقر من خلال 

التنميه المحليه.
ويهدف الم�سروع الى الم�ساهمه في تحقيق التنميه الاقت�ساديه والاجتماعيه عن طريق بناء قدرات البلديات وتمكينها من اداء 
دورها التنموي وامتلاك الادوات اللازمه لاعداد ومتابعة تنفيذ الخطط التنمويه والا�ستراتيجيه وذلك من خلال الدورات التدريبيه 
اللازمه لوحدات التنميه المحليه وكافة المعنيين في البلديات والمجتمع المحلي وذلك بهدف تح�سين حياة المواطنيين في محلياتهم والحد 

من الفقر والبطاله .
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• البلديات الم�ضتهدفه:	

بلديتين  والزرقاء بالا�سافه الى  والكرك  المفرق  بلديات  المنجز في  المدن  تنمية  ا�ستراتيجيات  بلديتي على برنامج  بنى م�سروع 
�سغيرتين من كل محافظه وتم تحديدها بالتن�سيق مع البلديات بهدف دعم التنميه الاقت�ساديه والمحليه في كل محافظه وهي :

بلديات الزرقاء – بلدية بيرين وبلدية الها�سمية
بلديةات المفرق- بلدية الزعتري و بلدية من�سية بني ح�سن

الكرك- بلدية �سيحان وبلدية موؤته والمزار

• الن�ضطه المنفذة :	

ركز م�سروع بلديتي على العديد من الان�سطه لتحقيق الهدف الرئي�سي للم�سروع واهمها:
تنفيذ برامج تدريبية على را�س العمل ) On job training ( لادارة ومتابعة الم�ساريع التنموية المقترحة من . 1

خلال ا�ستراتيجيات تنمية المدن .
ان�ساء مركز معلومات من �سمن وحدات التنمية للترويج للمدينة بغر�س جذب الاإ�ستثمارات وتوفير قاعدة . 2

موؤهلة للتعامل مع القطاع الخا�س وموؤ�س�سات المجتمع المدني .
بو�سع . 3 الخا�س  والقطاع  البلديات  بين  ال�سراكة  لدعم  المحلية  الاقت�سادية  للتنمية  مفتوح  منتدى  ان�ساء 

ا�ستراتيجية للات�سال لتح�سين م�ساركة الجهات المحلية ذات العلاقه.
تنفيذ برنامج تدريبي خا�س لموظف من كل وحدة تنمية محلية في البلديات الم�ستهدفة لمن اظهروا الكفاءة . 4

. ) business development facilitator ( والتميز لي�سبح مي�سر تنمية الاعمال
تنمية وتعزيزوعي المجتمع المحلي وكافة العاملين في قطاع البلديات لبيان اهمية الدور التنموي الذي يناط . 5

بالبلدية ولدعم البيئة المحلية للتنمية 
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ثالثا:م�ضروع ال�ضياحة الثالث :-
يهدف الم�سروع للاحياء الح�سري لو�سط المدن التاريخي في كل من مدينة مادبا ، ال�سلط ، الكرك ، جر�س وعجلون .

• الجهة المنفذه : وزارة ال�سياحة بالتعاون مع وزارة التخطيط ووزارة ال�سوؤون البلدية والبنك الدولي .	

اأهداف الم�ضروع :-
• اطلاق برامج تنمية ح�سرية م�ستدامة للمدن الخم�سة وبالتحديد لمراكزها واحيائها التاريخيه لاحياء وتفعيل الدور 	

الاقت�سادي والاجتماعي والثقافي المميز لها ، مع التركيز على القيمة التراثية والثقافية فيها كاداة لربط التطوير 
ال�سياحي بالتنمية الاقت�سادية و الاجتماعية .

• تطوير قدرات البلديات والموؤ�س�سات المحلية وتعزيز دورها في التنمية والادارة الح�سرية والتراثية وال�سياحية .	

وي�ضعى الم�ضروع من خلال ذلك تحقيق التالي :-
• ح�ضرياً  .	

خلال  من  المدينة  اجزاء  مختلف  بين  وو�سل  جذب  كان  كما  ولدوره  المركزية  لوظيفته  التاريخي  الو�سط  ا�ستعادة 
تح�سين ن�سيجه الح�سري واأمكنته العامة.

• اجتماعياً  .	
تقوية التما�سك الاجتماعي وتطوير الحياه الاجتماعية والتفاعل بين الفئات المختلفة من خلال توفير اأمكنة عامة 

لائقة تنا�سب الجميع.
• اقت�ضادياً  .	

المدينة  جاذبية  زيادة  خلال  من  وانفاقهم  الزوار  عدد  وزيادة   ، والحرفية  وال�سياحية  التجارية  الن�ساطات  تنمية 
وتراثها وتح�سين اأمكنتها العامة.

عنا�ضر الم�ضروع :-
العن�ضر البنيوي.. 1

تنفيذ عدة م�ساريع بنية تحتية وفوقية لتح�سين الو�سع البنيوي الفيزيائي في و�سط المدن مدار البحث ، ومن اأهمها:  
- تطوير �سبكة الطرق والممرات 

-اعادة تاأهيل خدمات البنية التحتية 
- توفير ال�ساحات العامة 

- وم�ساريع جاذبة في كل مدينة .

العن�ضر الداري والتنظيمي .. 2
ويت�سمن اتخاذ الاجراءات اللازمة للحفاظ على الطابع التاريخي لو�سط هذه المدينه ومن اأهمها :

-ادارة المرور والمواقف 
-واعتماد اأحكام تنظيم خا�سة �سمن المناطق الم�ستهدفة  .
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العن�ضر القت�ضادي.. 3
ويت�سمن توفير البنية التحتية اللازمة للم�ساهمة في عملية التنمية الاقت�سادية المحلية ، وتحفيز افراد المجتمع   

المحلي والفعاليات الاقت�سادية للم�ساركة في التنمية ال�سياحية .

دعم قدرات البلديات.. 4
وذلك ل�سمان قيام البلدية بادارة الم�سروع ) والمدينة ككل لاحقا( بكفاءة وا�ستدامة .

تم تنفيذ الم�سروع بالم�ساركه ما بين وزارة ال�سوؤون البلدية، وزارة ال�سياحة والاآثار  ، والبلدية المعنية ، وبتعاون كامل 
مع اأفراد المجتمع المحلي .

ما تم انجازه  :-
تم الاأنتهاء من تاأهيل وتطوير و�سط مدينة مادبا وتم ا�ستلام الم�سروع وت�سليمه الى بلدية مادبا الكبرى ، كما تم . 1

الاأنتهاء من ترميم وتاأهيل مبنى ال�سرايا . 
تم الاإنتهاء من تاأهيل وتطوير و�سط مدينة جر�س ، كما وتم تاأهيل وتطوير مدخل مدينة جر�س وذلك باإعادة درا�سة . 2

الاأبواب  تغيير  مع  المباني  واجهات  وتنظيف  واإن�ساء حديقة عامه  العامه  الا�سغال  وزارة  قبل  المدخل من  ت�سميم 
وو�سع اآرمات منا�سبة وب�سكل �سياحي وتراثي.وتم ان�ساء موقف �سيارات في و�سط المدينة لخدمة الم�سروع .

تغيير . 3 مع  المدينة  و�سط  في  الح�سين  الملك  �سارع  مباني  واجهات  تنظيف  وتم  الكرك  مدينة  و�سط  وتطوير  تاأهيل 
الاأبواب والاآرمات .

 تم الاإنتهاء من ترميم واجهات اربعة مباني تراثية في و�سط مدينة ال�سلط و 88 م�سجد بال�سلط وم�سجد ال�سلط  4. 
الكبير.

تمت اإعادة تاأهيل المنطقة المحيطة بم�سجد عجلون التاريخي واإعادة تاأهيل �سارع القلعة ابتداء من و�سط مدينة . 5
عجلون حتى القلعة .

كما وتم الاإنتهاء من مرحلة ت�سميم درا�سة الن�سق الطبيعي لطريق عنجرة / عجلون / القلعة ، وكذلك الدرا�سات . 6
الت�سميمية لاأعادة تاأهيل وتطوير وتمت تنظيف واجهات المباني وتغيير الاأبواب والاآرمات ور�سف �سارع الح�سبة 

ب�سكل ح�ساري اإن�سجاما مع م�سروع تطوير وتاأهيل المنطقة المحيطة بم�سجد عجلون التاريخي .
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رابعا:م�ضروع تطوير قطاع م�ضالخ اللحوم الحمراء في المملكة

تم تق�سيم العمل في م�سروع تطوير قطاع م�سالخ اللحوم الحمراء في المملكة الى م�سارين:
الم�سار الاول : م�سار ق�سير المدى

وتم فيه تحديث وتطوير و�سيانة وتجهيز �ستة م�سالخ وهي :-
م�سلخ بلدية مادبا الكبرى. 1
م�سلخ بلدية ال�سلط الكبرى. 2
م�سلخ بلدية المفرق الكبرى. 3
م�سلخ بلدية الرمثا الكبرى. 4
م�سلخ بلدية اربد الكبرى. 5
م�سلخ بلدية الطفيله الكبرى. 6

  الم�سار الثاني :م�سار متو�سط المدى
ويجري فيه تحديث وتطوير و�سيانة وتجهيز م�سالخ وهي :-

م�سلخ محافظه معان. 7
م�سلخ محافظه الكرك. 8
م�سلخ محافظه عجلون. 9
م�سلخ محافظه جر�س. 10

تم عمل دورة تدريبية لتدريب وتاهيل الكوادر العامله في الم�سالخ من اطباء بيطريين،مهند�سين فنيي كهرباء وميكانيك،مراقبي 
ال�سحة،�سلاخين،وقد �سمل التدريب الاقاليم الثلاثه.

تم تزويد �سهاريج ن�سح تنكات ماء �سيارات مبردة لم�سالخ البلديات المعنية بقيمة اجمالية )340،420( دينار اردني.

تم الاتفاق مع امانة عمان الكبرى للم�ساركة مع بلديتي الزرقاء والر�سيفه في م�سروع م�سلخ عمان الجديد المنوي ان�ساوؤه على 
نظام الت�سميم والبناء والت�سغيل ونقل الملكية )POT( وقد تم توقيع الاتفاقيات الخا�سة بالم�سروع.
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خام�ضا:بناء القدرات الموؤ�ض�ضيه للعاملين في قطاع البلديات 

�سمن خطه الوزاره التنفيذيه للتدريب للعام 2014 تم تنفيذ العديد من البرامج الفنيه والاداريه والماليه وعلى النحو التالي:

المجموع م�ضاركين
البلديات

م�ضاركين
) وزارة وبنك(

عدد 
الدورات ا�ضم الدورة

21 21 - 2 التاهيل الفني والمهني
14 11 3 2 ICDL

29 27 2 2 تاهيل م�ساحين
35 32 3 2 GIS متقدمة

27 22 5 1 تنمية مهارات واعداد خطط وبرامج التحفيز لزيادة 
النتاجية

13 8 5 1 Oracle form and report

6 6 - 1 ت�حيد مفاهيم التفتي�س على الغذاء
80 80 - 1 الرقابة ال�سحية على الم�سالخ واللح�م
39 39 - 1 تاهيل مراقبي ال�سحه
7 3 4 1 ال�سراكة بين القطاع العام والخا�س

18 15 3 1 GIS

17 - 17 2 ات�كاد
38 28 10 1 تنمية مهارات ا�سرافيه
12 - 12 5 لغة انجليزيه
46 42 4 2 اعداد م�ساحين
18 - 18 1 اعداد القادة وزيادة انتاجية العمل
16 16 - 1 TOTAL STATION

15 8 7 2 اللامركزية المالية
10 3 7 4 اعداد القيادات الدارية
28 15 13 1 اعداد العق�د والتفاقيات للم�ساريع وال�ستثمارات
16 7 9 1 PMP ادارة م�ساريع احترافية

15 11 4 1 الدارة اللكترونية
210 210 45 ور�سات في قان�ن البلديات وتعديلاته

8 2 6 2 ا�سترتيجيات ادارة حياة الم�سروع 
638 606 132 83 المجم�ع
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�ضاد�ضا:م�ضروع المخططات ال�ضمولية للبلديات:
تنوعت المهام في الم�سروع حيث �سملت العديد من الدرا�سات الخا�سة بالمخططات ال�سمولية لمحافظة اربد ومحافظة مادبا ومحافظة 

البلقاء )�سفا البلقاء( ومحافظة جر�س ومحافظة عجلون ونوجز هذه الفعاليات على النحو الاتي :-

1.محافظة اربد :-

قامت الدائرة وبالتعاون مع الفريق المكلف في محافظة اربد باتمام الدرا�سات ال�سمولية بالبلديات المتبقية من محافظة اربد وهي كل 
من بلدية الرمثا وبلدية الكفارات وبلدية اليرموك وبلدية ال�سعلة وبلدية ال�سرو وبلدية الطيبة الجديدة وبلدية الو�سطية وبلدية برق�س 

وبلدية خالد بن الوليد وبلدية دير ابي �سعيد الجديدة وبلدية رابية الكورة.

حيث تم اعداد الخطة التف�سيلية لهذه المواقع )Area plan( بالا�سافة الى خطط النمو الكاملة لهذه المواقع والتي تم دمجها 
.)Growth plan( 2010 وربطها بدرا�سات النمو المنجزة لبلدية اربد الكبرى لعام

2.محافظة مادبا:-

تم انجاز الدرا�سات ال�سمولية لبلدية مادبا الكبرى ) مدينة مادبا والمناطق التابعة لها( وتم اعداد العديد من المخططات التف�سيلية 
المخططات  من  العديد  تقديم  وتم  المتناثرة  ال�سكانية  والتجمعات  التنظيم  وا�سافات  التنظيمية  التعديلات  من  العديد  ت�سمنت 
النمو  درا�سات  من  الانتهاء  تم  كما  التجارية(  )ال�سياحية،ال�سناعية،الحرفية،المركز  المحافظة  في  المقترحة  للم�ساريع  التف�سيلية 
والطبقات الزراعية التي كانت ركيزة هذه الدرا�سات وفي الثلث الاخير من العام المن�سرم تم البدء بالدرا�سات الاولية لبقية مناطق 

المحافظة وهي:- 

)بلدية ذيبان، وبلدية لب ومليح، وبلدية جبل بني حميدة ( �ساملة جميع المناطق التابعة لها.

3.محافظة البلقاء )�ضفا البلقاء(:-

حيث ت�سمل كل من بلدية ال�سلط الكبرى وبلدية عين البا�سا الجديدة وبلدية ماح�س وبلدية الفحي�س وبلدية العار�سة الجديدة فقد 
تم الانتهاء من الدرا�سات الخا�سة بالمخططات ال�سمولية لمنطقة �سفا البلقاء ولكن هذا لم يمنع من ا�ستمرارية الوحدة في العمل على 
تدقيق المخططات الهيكلية التنظيمية لهذه المناطق وتجديد المعلومات الواردة فيها وا�ستخدامها �سمن برمجية ال )GIS( ح�سب 
اخر المعطيات والتي ادت الى ت�سهيل درا�سة الاعترا�سات الواردة على المخططات ال�سمولية وخا�سة في التعديلات والاقتراحات التي 

تطرقت لها الدرا�سة داخل حدود التنظيم على الاخ�س.

4.محافظة جر�س و محافظة عجلون:-

تم اعداد خطة النمو لمحافظة جر�س ومحافظة عجلون حيث قام الفريق المكلف في المديرية من جمع كافة البيانات والمعلومات المتعلقة 
بكافة الطبقات التي ت�سكل بمجموعها المخطط ال�سمولي عن طريق توزيع نماذج ) جداول اك�سل( لكافة البلديات وربطها بوا�سطة 
نظام المعلومات الجغرافية واخراجها لخرائط نهائية حيث تمت الا�ستفاده منها خلال اعداد خطة النمو للمحافظتين المذكورتين 

اعلاه.

ال�سياحية  الم�ساريع  الاخ�س  وعلى  المو�سوعه خلالها  الا�س�س  من  العديد  واعتماد  درا�سة جبل عجلون  الاعتبار  بعين  الاخذ  وقد تم 
والتنموية التي تطرقت اليها هذه الدرا�سات.
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�ضابعا: انجازات تكنولوجيا المعلومات :
خلال العام 2014 قامت دائرة تكنولوجيا المعلومات باإنجاز العديد من الاأعمال منها :-

تجهيز البنية التحتية للوزارة ب�سبعة خوادم )مركز بيانات ( بتكلفة 75000 دينار .	 

الانتهاء من ف�سل نظام المخططات التنظيمية عن امانة عمان وبداأ العمل به بداية ني�سان	 

ت�سميم نظام العهدة الالكترونية ال�سخ�سية لجميع الموظفين وبداأ العمل به	 

ت�سميم نظام قرارات مجل�س التنظيم الاعلى 	 

تطويرالموقع الالكتروني للوزارة 	 

ت�سميم نظام الا�ستملاك 	 

تحديث نظام الحماية الامنية ل�سبكة الوزارة وتحديد �سلاحيات ا�ستخدام الانترنت 	 

تزويد مديريات ال�سوؤون بخدمة الانترنت والبريد الالكتروني الر�سمي للوزارة 	 

انهاء المرحله الثانية من تطبيق م�سروع �سريبة الابنية والارا�سي	 

انهاء المرحلة الاولى من م�سروع حو�سبة المخططات التنظيمية والذي يعمل على ا�سدار المخطط التنظيمي الكترونيا من البلدية.	 
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اسماء رؤساء البلديات وتاريخ تأسيسها

بلديات الفئة الأولى

ا�ضم رئي�س البلدية الحاليا�ضم البلديةتاريخ تاأ�ضي�س البلدية الرقم
ح�ضين �ضالم بني هانياربد الكبرى11881
علي �ضليمان قواقزهجر�س الكبرى21910
نبيل عبد الكريم الق�ضاهعجلون الكبرى31920
احمد غ�ضاب الم�ضاقبةالمفرق الكبرى41945
عماد م�ضطفى المومنيالزرقاء51928
خالد ح�ضين خ�ضمانال�ضلط الكبرى61887
م�ضطفى نايف المعايعةمادبا الكبرى71912
محمد عبد الحميد المعايطةالكرك الكبرى81893
خالد الحنيفاتالطفيلة الكبرى91914

ماجد فواز ال خطابمعان101898
ا�ضامة محمود حيمورالر�ضيفة111957

بلديات الفئة الثانية

ا�ضم رئي�س البلدية الحاليا�ضم البلديةتاريخ تاأ�ضي�س البلديةالرقم
ع�ضام محمد ال�ضلولغرب اربد11975
مو�ضى محمد الهليلدير ابي �ضعيد الجديدة21952
ابراهيم محمد ال�ضقارالرمثا الجديدة31927
محمد عبدالله ملكاويخالد بن الوليد41976
مروان حامد عبيداتالكفارات51972
ع�ضام محمد الرو�ضانال�ضرو61981
ب�ضام محمد العزب�ضهل حوران71970
محمود عليان الجوارنةالمزار الجديدة81981
علي ح�ضين الدلكيمعاذ بن جبل91955

خالد مفلح عيد طبقة فحل101964
�ضوكت محمود ال�ضقر�ضرحبيل بن ح�ضنه111971
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ا�ضم رئي�س البلدية  الحاليا�ضم البلديةتاريخ تاأ�ضي�س البلديةالرقم

محمد مو�ضى القرعانالطيبة الجديدة121956
�ضامح محمد الدهونبرق�س131972
عماد محمد العزامالو�ضطية 141972
عناد فهد الحامدالروي�ضد الجديدة151971
عايد عو�س بني خالدالخالدية161975
ناجح عيفان ال�ضرفاتال�ضالحيهونايفه171999
ح�ضن فهد الرحيبهام الجمال الجديدة181988
بخيت �ضامان العي�ضى�ضبحا والدفيانة191974
عمر مقداد الخوالدهبلعما الجديدة201975
عبدالله عاي�س العليماترحاب الجديدة211985
فخري احمد المومنيالجنيد 221964
محمد محمود الزعاريرال�ضفا231981
محمد ح�ضين الم�ضطفىالعيون241975
فوزات محمد فريحاتكفرنجه الجديدة251946
مروان رفيق الحمدالمعرا�س 261980
عبد الغفور محمد العقلةالن�ضيم271980
عقلة محمد الزيودالها�ضمية الجديدة281975
�ضالم احمد ابو محاربال�ضليل291981
ابراهيم فاهد العدوانال�ضونه الو�ضطى301952
عي�ضى عبد الحافظ ابو عرابيعين البا�ضا الجديدة311974
عبدالله محمد العبودالعار�ضه الجديدة321986
خليفة �ضليمان الدياتدير علا الجديدة331967
علي فيا�س الغنانيممعدي الجديدة341984
هوي�ضل عوده عكرو�سالفحي�س351962
فهيد نايف الرواحنةذيبان الجديدة361974
محمد �ضبري القطاونهموؤته والمزار371959
عو�س خليف الطروانهموؤاب الجديدة381970
وليد في�ضل المجالي�ضيحان391968
احمد �ضالح العونهالغوار الجنوبية401975
محمد مو�ضى الخالديحو�ضا الجديدة411975
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ا�ضم رئي�س البلدية الحاليا�ضم البلديةتاريخ تاأ�ضي�س البلديةالرقم

علي جديع القرالهعي421963
زياد هل�ضه/رئي�س لجنهعبدالله بن رواحه431975
علي محمد بني عطيةالقطرانة441982
مازن ب�ضير الرفوعب�ضيرا451972
ابراهيم علي ابو جفينالح�ضا461981
محمد قريفان العوداتالح�ضينية الجديدة471986
عادل �ضالم الرفايعةال�ضوبك الجديدة481973
محمد �ضالم الخ�ضيراتالقويرة الجديدة491975
عبا�س محمود المحارمة�ضحاب50
عبد الكريم ظاهر الجبورالموقر51
غالب مو�ضى ال�ضواعيرناعور52
تركي �ضامي الفايزالجيزه53
هاني محمد الخلايلةبيرين الجديدة541972
خلف عبد الهادي ال�ضيحانح�ضبان 55

 

بلديات الفئة الثالثة

ا�ضم رئي�س البلدية الحاليا�ضم البلديةتاريخ تاأ�ضي�س البلديةالرقم

راكان احمد م�ضاعدهرابية الكورة11982
محمد ابراهيم الزعبياليرموك الجديدة21982
مو�ضى محمد الم�ضهورال�ضعله31973
محمود طاهر الخوالدهباب عمان41994
�ضالح �ضليمان الدبي�ضةبرما51979
�ضامي محمد العظماتام القطين والمكيفته61987
زايد عو�س ال�ضميراندير الكهف الجديدة71994
عبد الكريم م�ضرف الخالديالزعتري والمن�ضية81986
علي عفن الحراف�ضةال�ضرحان91975

علي منيزلل�ضرعهالمير الح�ضين بن عبدالله 101987
يا�ضر مظهور ال�ضديفاتمن�ضية بني ح�ضن111972
بهجت جادالله ابو لطيفالزرق الجديدة121994
خلف هليل ذياب الحلابات131996
احمد عاي�س المعي�سام الر�ضا�س الجديدة141999
عبد المنعم ابراهيم الر�ضيداتماح�س 151972
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ا�ضم رئي�س البلدية الحاليا�ضم البلديةتاريخ تاأ�ضي�س البلديةالرقم
جمعه عطا الله الفقهاءلب ومليح161987
محمد وراد ال�ضخانبةجبل بني حميدة 171996
مو�ضى مدالله الم�ضريطلال الجديدة 181988
عبدالله مو�ضى النعانعةالقاد�ضية191981
عواد مياح التوايههالجفر201976
�ضباح فالح ابو �ضحيهايل الجديدة211994
عطالله نزال المراعيةال�ضراه221995
احمد محمد المراعيةال�ضعري231979
محمد �ضليمان ال�ضعديينوادي عربة241997
علي عيد الزوايدةحو�س الدي�ضه251987
احمد �ضلمان الفالحام الب�ضاتين26

بلديات الفئة الرابعة

ا�ضم رئي�س البلديةالحاليا�ضم البلديةتاريخ تاأ�ضي�س البلديةالرقم

محمد طلب ال�ضرفاتبني ها�ضم11987
علي خلف ال�ضرفاتال�ضفاوي21987
محمد فهد الحمادالبا�ضلية31996
دروي�س محمد ال�ضطلالعامرية42007
محمد عيد الجعارات�ضويمة51993
دع�ضان �ضالم الحجاياال�ضلطاني62001
ابراهيم �ضيف الله ال�ضعديينقريقرة وفينان71999
�ضلامه عودة الحيواتقطر ورحمة82011/10/4
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مجال�س الخدمات الم�ضتركة:

تعتبر مجال�س الخدمات الم�ستركة في م�سمونها �سكلًا من ا�سكال التنمية ، كما وتعتبر بدايات طيبة لعلاقات تفاهم وتعاون وتن�سيق 
رائدة لمعالجة  تنظيمية  ناجحة و�سرورة ملحة وخطوة  انها تجربة  نوؤكد على  المجال�س  اإن�ساء هذه  ويعد  المتجاورة  البلديات  ما بين 

النق�س في توفير الخدمات الا�سا�سية لكافة مواقع مكاب النفايات.

وتحقيقاً لذلك تم تاأ�سي�س مجال�س الخدمات الم�ستركة ا�ستناداً لنظام مجال�س الخدمات الم�ستركة رقم 17 ل�سنة 1983 وكان ل�سدور 
هذا النظام الاثر الكبير في ايجاد نقله نوعية لمفهوم الادارة المحلية .

ويبلغ عدد مجال�س الخدمات الم�ستركة حالياً )22( مجل�ساً منها )16( مجل�س ت�سرف على مكاب النفايات. 

ك�ضف موازنات مجال�س الخدمات الم�ضتركة 2013

عدد ا�سم مجل�س الخدمات الم�ستركهالرقم
الموظفين

عدد 
المنتدبين

عدد 
الاآليات

حجم 
الموازنه

الرواتب 
ال�سهريه

ن�سبة 
الرواتب

الوظائف 
المحدثه

المعينين 
عام 

2012م
مجل�س خدمات محافظة العا�سمه1

********83 %13590267295246324رئي�س المجل�س : عبا�س همي�سات

مجل�س خدمات لواء ذيبان2
********53 %316726584111612رئي�س المجل�س : اإبراهيم الفلاحات

مجل�س خدمات محافظة مادبا3
********53 %72241863970228135رئي�س المجل�س : ب�سام البا�سات

مجل�س خدمات مادبا وماعين ومليح وح�سبان4
********87 %6923435880425911رئي�س المجل�س :م. غ�سان خري�سات

مجل�س خدمات محافظة الزرقاء5
****742%115381677949547760رئي�س المجل�س : م. �سالم الحياري

مجل�س خدمات الاغوار الو�سطى6
********70 %58251540302523402رئي�س المجل�س : م. محمود الن�سور

مجل�س خدمات محافظة البلقاء7
********72 %1777623116362469516رئي�س المجل�س : م.زياد الحيا�سات

مجل�س خدمات محافظة اربد8
********37 %1795727237360076000رئي�س المجل�س : م. ن�سر قوا�سمه

مجل�س خدمات لواء الاغوار ال�سماليه9
********55 %6481651989523958رئي�س المجل�س :م.كمال  النمّـا�س

مجل�س خدمات محافظة عجلون10
********53 %4691445272120225رئي�س المجل�س : م. فايز �سعبان

مجل�س خدمات لواء الباديه ال�سماليه11
********66 %3671230208516321رئي�س المجل�س : م. محمد العويدات

مجل�س خدمات محافظة المفرق12
********81 %124581982497955615رئي�س المجل�س : م. عي�سى الخ�ساونه

مجل�س خدمات لواء الاغوار الجنوبيه13
********50 %3081627916110608رئي�س المجل�س : م. ماهر العك�سه

مجل�س خدمات محافظة الكرك14
********65 %18610123121114165382رئي�س المجل�س : م. زياد الهل�سه
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مجل�س خدمات محافظة الطفيله15
********58 %116281891510343642رئي�س المجل�س : جواد العطيوي

مجل�س خدمات  لواء ال�سوبك16
********36%2712103117149276رئي�س المجل�س : م. اأحمد النوافله

مجل�س خدمات ق�ساء ايل17
********64 %5016734190018150رئي�س المجل�س : اإبراهيم المغربي

مجل�س خدمات محافظة معان18
********74 %1947819102709163349رئي�س المجل�س : م. نجلاء المحاميد

مجل�س خدمات المدوره19
********43 %13251566505621رئي�س المجل�س : م. عواد النعيمات

مجل�س خدمات محافظة العقبه20
********45 %65161472371024580رئي�س المجل�س : م. �سميح اأبو عامريه

مجل�س خدمات لواء القويره21
********35 %308940459011391رئي�س المجل�س : م. �سميح اأبو عامريه

مجل�س خدمات محافظة جر�س22
********66 %26241576948695رئي�س المجل�س : م. عوني العتوم

مجل�س خدمات لواء الكوره23
****451 %1561884087126رئي�س المجل�س : م. محمود اأبو جابر

****1858692304144738857125993المجموع الكلي

ك�ضف بيانات مجال�س الخدمات الم�ضتركه لعام 2014 م

عدد ا�سم مجل�س الخدمات الم�ستركهالرقم
الموظفين

عدد 
المنتدبين

عدد 
الاآليات

حجم 
الموازنه

الرواتب 
ال�سهريه

ن�سبة 
الرواتب

الوظائف 
المحدثه

مجل�س خدمات محافظة العا�سمه1
رئي�س المجل�س : عبا�س همي�سات

مجل�س خدمات لواء ذيبان2
رئي�س المجل�س : م . اإبراهيم الاأطر�س

336723860411842% 602

مجل�س خدمات محافظة مادبا3
رئي�س المجل�س : ب�سام البا�سات

72241865850432665% 60****

مجل�س خدمات مادبا وماعين ومليح وح�سبان4
رئي�س المجل�س : المحامي م�سطفى المعايعه

7023437679927019%1

مجل�س خدمات محافظة الزرقاء5
رئي�س المجل�س : م.اأحمد الخراب�سه

115381685655450859%742

مجل�س خدمات الاغوار الو�سطى6
رئي�س المجل�س : م. محمود الن�سور

64251542185225821% 736

مجل�س خدمات محافظة البلقاء7
رئي�س المجل�س : م.زياد الحيا�سات

1797626125736576302% 753

مجل�س خدمات محافظة اربد8
رئي�س المجل�س : م. عبد الفتاح الابراهيم

1905727219860082084% 4512

مجل�س خدمات لواء الاغوار ال�سماليه9
رئي�س المجل�س : م . محمد العلاونه

6481555314226529% 57****

مجل�س خدمات محافظة عجلون10
رئي�س المجل�س : م. فايز �سعبان

4791158781621843% 441
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مجل�س خدمات لواء الباديه ال�سماليه11
رئي�س المجل�س : م. نايف الم�ساقبه

3771245595917991% 483

مجل�س خدمات محافظة المفرق12
رئي�س المجل�س : م. عي�سى الخ�ساونه

126581891534460404% 803

مجل�س خدمات لواء الاغوار الجنوبيه13
رئي�س المجل�س : م. ماهر العك�سه

2981629955012580% 51****

مجل�س خدمات محافظة الكرك14
رئي�س المجل�س : م. هيام ال�سواوره

19110124121705870825% 705

مجل�س خدمات محافظة الطفيله15
رئي�س المجل�س : جواد العطيوي

1182217105448355049% 634

مجل�س خدمات  لواء ال�سوبك16
رئي�س المجل�س : م. اأحمد النوافله

271210315000108364%42****

مجل�س خدمات ق�ساء ايل17
رئي�س المجل�س : م. نجلاء المحاميد

5116737056019947% 65****

مجل�س خدمات محافظة معان18
رئي�س المجل�س : م . جمال اأبو دروي�س

1947819112493170712% 74****

مجل�س خدمات المدوره19
رئي�س المجل�س : عواد النعيمات

16261568145860% 453

مجل�س خدمات محافظة العقبه20
رئي�س المجل�س : م. �سميح اأبو عامريه

65161472372526647% 44****

مجل�س خدمات لواء القويره21
رئي�س المجل�س : م. �سميح اأبو عامريه

268939810012684% 38****

مجل�س خدمات محافظة جر�س22
رئي�س المجل�س : م. عوني العتوم

302416365510592% 774

مجل�س خدمات لواء الكوره23
رئي�س المجل�س : م. اأ�سامه عبيدات

1872725199024% 353

17626923021461693483564351المجموع الكلي
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جداول او�ضاع البلديات بالعر�س 2014-2013 -  2015
محافظة اربد لعام 2013 

ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

قر�س 
بفائدة

قر�س بدون 
فائدة

1
اربد الكبرى

503265
5039336

25298500
4500000

11444253
14230000

3327500
%56

3308
289

150000
اولى

150000

2
غرب اربد

54248
1126041

2231206
592485

1179742
1296188

65260
%58

246
36

30000
ثانية

30000

3
دير ابي �سعيد 

51660
1069192

2208504
270000

947391
1361443

98000
%62

253
26

50000
ثانية

50000

4
رابية الكورة 

16695
463437

967836
420000

601416
655698

23200
%68

119
20

316143
ثالثة

196143
120000

5
برق�س

43175
827408

1270692
517632

771417
43750

%61
143

29
ثانية

6
خالد بن الوليد

21991
636829

1193000
196931

593662
803184

153100
%67

143
24

30000
ثانية

30000

7
اليرموك 

16935
461482

964932
330679

452855
292628

%47
84

14
ثالثة

8
الكفارات

28047
827754

1334896
408832

504949
960752

40000
%72

200
29

86952
ثانية

26952
60000

9
ال�سعلة

11257
356585

560713
118789

95765
388662

4300
%69

72
12

ثالثة

10
ال�سرو

15350
447782

733925
135566

319808
542150

4110
%74

93
17

30000
ثانية

30000

11
لجديدة

الرمثا ا
94176

1189258
3344518

1043589
1392003

1917186
190100

%57
404

31
185014

ثانية
125014

60000

12
�سهل حوران

39514
729439

1105000
859092

625996
40900

%57
112

26
ثانية

13
لجديدة

المزار ا
54100

1245414
1488172

1199850
850312

68950
%57

223
39

400000
ثانية

350000
50000

14
معاذ بن جبل

37272
843333

2435173
1254059

1370192
1556318

112800
%64

294
27

607630
ثانية

457630
150000

15
طبقة فحل

34451
606431

1114295
501781

1052412
755838

9100
%68

150
19

219727
ثانية

119727
100000

16
�سرحبيل بن 

ح�سنة
32647

542173
1077088

218004
590877

691499
10600

%64
142

17
95065

ثانية
55065

40000

17
لجديدة

الطيبة ا
35680

736116
1699109

694803
160055

950279
382000

%56
174

21
60000

ثانية
60000

18
الو�سطية

26284
640559

1626260
1410111

905843
165977

%56
189

31
751202

ثانية
621202

130000

1951733
1060000
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محافظة مادبا لعام 2013 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

1
مادبا الكبرى

123663
1907977

1563525
150000

اولى
50000

100000

2
لجديدة

ذيبان ا
14889

510403
1062000

404150
539422

626700
152500

%59
116

20
119088

ثانية
59088

60000

3
لب ومليح

16208
343226

615537
604593

326535
55252

%53
63

18
ثالثة

4
جبل بني حميدة

4940
221042

562952
351429

192440
31610

%34
34

13
70000

ثالثة
50000

20000

159088
180000

محافظة الطفيلة لعام 2013 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

1
الطفيلة الكبرى

55715
1562568

4591089
2612931

2070834
2295036

961800
%50

528
35

778170
اولى

578170
200000

2
ب�سيرا

13545
380360

723719
250000

266622
465616

60000
%64

81
21

97292
ثانية

47292
50000

3
القاد�سية

9410
238189

345003
74567

23628
207473

11000
%60

40
10

ثالثة

4
لح�سا

ا
10730

246207
1187609

661801
1153420

699720
35700

%59
177

11
937522

ثانية
787522

150000

1412984
400000

محافظة البلقاء لعام 2013 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

1
ال�سلط الكبرى

123438
1843232

7811015
1300519

3637492
1784500

%47
721

145
1100000

اولى
950000

150000
2

لجديدة
العار�سة ا

12342
438777

745215
176874

523059
53350

%70
105

14
40000

ثالثة
40000

3
لجديدة

دير علا ا
42868

918189
2830204

859299
867080

1460699
626211

%52
271

32
60000

ثانية
60000

4
لجديدة

معدي ا
14572

517722
2962431

274967
1372111

503491
%46

246
24

ثانية
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5
ال�سونة الو�سطى

43307
1246362

2904664
951132

1260000
720500

%43
246

43
ثانية

6
�سويمه

4583
164803

574998
64075

193709
263941

%34
36

11
رابعة

7
عين البا�سا 

لجديدة
ا

82105
1296412

6493672
262496

1890773
2540000

%29
367

31
ثانية

8
الفحي�س

14383
454493

2406248
400619

591396
1034500

%25
125

30
ثانية

9
ماح�س

13157
400989

949786
267883

535980
%28

44
8

ثالثة
250000

محافظة المفرق لعام 2013
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

1
المفرق الكبرى

70598
1815461

5729442
2071239

6132646
2936808

416700
%51

586
44

1987282
اولى

1887282
100000

2
من�سية بني ح�سن

8693
315032

517592
135430

538550
285081

15950
%55

51
9

30000
ثالثة

30000
3

لجديدة
رحاب ا

24156
652153

1018187
251277

170879
733575

5700
%72

138
16

60000
ثانية

60000
4

لجديدة
بلعما ا

23905
748319

1601863
40000

829575
402371

%52
162

21
40000

ثانية
40000

5
لجمال 

ام ا
19015

636131
1048181

105756
569511

322000
%54

123
17

ثانية
6

�سبحا والدفيانه
12170

369833
603000

103000
515013

301450
109493

%50
58

11
159401

ثالثة
84401

75000

7
ام القطين 

والمكيفته
10780

308502
403440

291428
0

%72
55

9
ثالثة

8
دير الكهف 

9150
490061

754553
237396

357185
522750

26600
%69

112
10

80199
ثالثة

80199
9

لحية ونايفه
ال�سا

13848
399827

575000
113373

370653
392200

0
%68

77
14

89251
ثانية

69251
20000

10
بني ها�سم

4567
273123

956832
478689

176818
333003

60050
%35

74
12

171883
رابعة

131883
40000

11
ال�سفاوي

2535
269516

620629
261949

152720
%42

44
7

رابعة
12

الروي�سد 
10665

433650
1800182

111555
384537

750420
%21

64
15

ثانية
13

الزعتري والمن�سية
9723

335635
528199

31266
199797

368574
16400

%70
68

13
ثالثة

14
لجديدة

حو�سا ا
15831

506501
866400

100000
536681

549020
4620

%63
114

15
ثانية

15
البا�سلية

4871
293624

457752
214687

466265
305379

18000
%67

60
13

172014
رابعة 

112014
60000

16
ال�سرحان

20110
595931

862000
702936

485332
27605

%56
96

16
ثانية

17
لخالدية

ا
25770

535897
922474

1156253
320708

155196
%35

62
16

ثانية

18
لح�سين بن 

الامير ا
لله

عبدا
12518

490471
589933

49746
464295

16916
%79

88
12

ثالثة

2365030
425000
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محافظة جر�س لعام 2013
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

1
جر�س الكبرى

72843
1675327

7949856
2899389

9123115
3511680

323400
%44

689
61

2520431
اولى

2370431
150000

2
المعرا�س

37553
728683

1700854
885985

769178
1093674

54000
%64

213
33

217210
ثانية

117210
100000

3
باب عمان

14690
456671

655921
206118

507951
14360

%77
108

17
60000

ثالثة
60000

4
الن�سيم

22002
620157

941555
332988

614399
118583

%65
123

19
30000

ثانية
30000

5
برما

13563
288763

519333
114405

248958
290917

15000
%56

64
16

30000
ثالثة

30000
2487641

370000

محافظة معان لعام 2013
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

1
معان الكبرى

34340
916125

4273137
1433951

5299902
1720183

36500
%40

411
32

2021773
اولى

1921773
100000

2
لجفر

ا
6743

188316
304619

16250
209409

12600
%69

41
16

ثالثة 

3
لجديدة

ايل ا
9410

538333
770000

40664
469650

128701
%61

92
15

ثالثة

4
ال�سراه

8756
269161

638093
249152

389312
348020

2500
%55

63
16

214654
ثالثة

164654
50000

5
الا�سعري

4355
254292

537563
356331

364563
302563

33000
%56

68
9

145157
ثالثة

70157
75000

6
لجديدة

ال�سوبك ا
14360

589104
1200000

423876
380036

281000
%32

73
22

ثانية

7
لح�سينية 

ا
لجديدة

ا
11015

368504
799595

1286580
387142

0
%48

82
15

218355
ثانية

118355
100000

2274939
325000
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محافظة العا�سمة لعام 2013 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

1
العامرية

1028
191045

427894
12000

140415
259534

41000
%61

46
10

40000
ثالثة

40000
2

ام الر�سا�س
8674

460174
791231

566962
592619

7500
%75

118
18

196798
ثالثة

96798
100000
140000

محافظة عجلون لعام2013   
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

1
عجلون الكبرى

50440
1295753

3722160
1250696

4424086
1813963

292100
%49

339
37

1654067
اولى

1554067
100000

2
لجنيد

ا
22892

487548
3911915

3248279
3645250

828184
25400

%21
157

22
2117043

ثانية
1917043

200000
3

ال�سفا
21185

526145
1028783

283802
800334

625135
36720

%61
124

20
170642

ثانية
70642

100000
4

العيون
18843

586103
1036171

235824
899604

609237
81466

%59
121

22
66254

ثانية
26254

40000
5

لجديدة
نجة ا

كفر
33540

610971
5739968

3281173
ثانية

3031173
250000

6599179
690000

محافظة الزرقاء لعام 2013 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

1
الزرقاء الكبرى

492547
3457309

24074618
5180119

17706422
1260136

%74
4226

210
350000

اولى
250000

100000
2

ال�سليل
34412

584331
1422005

708929
592380

391000
%42

112
17

ثانية
3

لحلابات
ا

7261
194796

364306
114005

214320
33500

%59
40

12
ثالثة

4
لجديدة

بيرين ا
14810

624462
1439644

247618
781704

194348
%54

160
21

ثالثة
5

لجديدة
الازرق ا

11230
409617

1295117
97772

720793
241304

%56
155

19
ثالثة

6
الر�سيفة

283475
2918477

11461370
4454723

4023270
2685000

%35
1145

87
اولى

7
الها�سمية 
لجديدة

ا
57650

1082239
2140912

651282
76916

157224
%4

263
29

ثانية
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محافظة الكرك لعام 2013
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

1
الكرك الكبرى

79110
2257114

7535392
1600000

2016002
3446480

2654000
%46

835
100

570432
اولى

420432
150000

2
ني

ال�سلطا
2813

135106
370000

66000
448419

209747
15200

%57
36

7
253687

رابعة
203687

50000
3

موؤتة والمزار
46787

1127980
2287620

368088
1232100

226000
%54

247
35

ثانية
4

لجديدة
موؤاب ا

22983
593965

1471315
178951

503050
511700

%34
85

18
ثانية

5
�سيحان

18350
750425

1695082
720393

520036
1146734

29200
%68

227
25

148768
ثانية

98768
50000

6
لجديدة

طلال ا
7100

287149
621082

314614
386591

433595
5500

%70
91

14
264447

ثالثة
184447

80000
7

لجنوبية
الاغوار ا

39580
851095

2139262
63497

796471
868156

%37
148

36
ثانية

8
عي

11850
521385

1007168
318891

811316
636086

35110
%63

118
15

341400
ثانية

221400
120000

9
لله بن رواحه

عبد ا
14860

482020
831447

317190
198443

632931
%76

115
13

168028
ثانية

138028
30000

10
القطرانه

5667
252814

529955
276523

105660
%52

50
13

ثانية
1266762

480000
محافظة العقبة لعام 2013 

ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد 
ال�سكان

ال�سرائب 
والر�سوم

حجم 
الموازنة

عجز 
الموازنة

المديونية
قيمة 

الرواتب 
والاجور

قيمة 
الم�ساريع 

الرا�سمالية 
لخدمية

ا

ن�سبة 
الرواتب اإلى 
حجم الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

دعم 
الوزارة 

لعام 2011

القرو�س 
الممنوحة 
عام 2011

فئة 
البلدية

1
قريقرة وفينان

1805
109770

274822
191573

203803
170580

1480
%62

32
8

145947
رابعة

95947
50000

2
وادي عربة

2262
252595

482308
220108

122150
%46

39
11

ثالثة
3

لجديدة
القويرة ا

18614
453759

905219
112355

429801
129500

%47
87

17
150000

ثانية
150000

4
قرى حو�س 

الدي�سه
4618

152958
351866

96547
185121

176342
0

%50
33

13
56200

ثالثة
36200

20000

282147
70000
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محافظة اربد لعام 2014 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
اربد الكبرى

514،395
5،039،336

30،364،000
6،000،000

6،870،235
15،682،546

5،908،000
%52

3،483
291

اولى
2

غرب اربد
55،448

1،126،041
2،538،457

771،980
1،630،890

77،220
%64

242
36

ثانية
3

دير ابي �سعيد 
52،803

1،069،192
2،390،528

342،427
1،340،458

97،300
%56

249
25

ثانية
4

رابية الكورة 
17،065

463،437
950،000

401،743
891،813

658،125
23،900

%69
116

20
ثالثة

5
برق�س

44،132
827،408

1،326،678
76،080

346،820
794،865

42،350
%60

140
29

ثانية
6

خالد بن الوليد
22،480

636،829
1،165،000

236،406
366،064

861،161
53،900

%74
141

24
ثانية

7
اليرموك 

17،313
461،482

801،482
63،000

162،000
494،421

114،975
%62

88
15

ثالثة
8

الكفارات
28،668

827،754
1،332،238

475،874
290،842

988،188
75،700

%74
199

25
ثانية

9
ال�سعلة

11،507
356،585

560،012
181،707

43،322
403،366

9،500
%72

73
13

ثالثة
10

ال�سرو
15،692

447،782
705،107

144،838
182،400

514،550
5،530

%73
93

17
ثانية

11
لجديدة

الرمثا ا
96،269

1،189،258
3،453،464

488،442
1،009،453

1،886،570
52،900

%55
409

30
ثانية

12
�سهل حوران

40،391
729،439

1،405،164
560،000

711،938
137،167

%51
129

28
ثانية

13
لجديدة

المزار ا
55،300

1،245،414
1،966،453

364،507
1،303،206

103،370
%66

234
39

ثانية
14

معاذ بن جبل
38،095

843،333
2،204،968

1،256،436
796،863

1،575،713
101،550

%71
292

27
ثانية

15
طبقة فحل

35،215
606،431

1،259،221
602،789

452،509
793،285

103،800
%63

148
19

ثانية
16

�سرحبيل بن ح�سنة
33،370

542،173
1،070،954

154،000
230،222

695،687
7،170

%65
147

17
ثانية

17
لجديدة

الطيبة ا
36،480

736،116
2،139،916

1،505،730
70،000

990،996
731،000

%46
172

21
ثانية

18
الو�سطية

26،873
640،559

2،399،573
895،914

856،184
985،816

516،200
%41

202
31

ثانية

محافظة مادبا لعام 2014 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
مادبا الكبرى

126،454
1،907،977

5،353،934
1،119،496

3،501،874
600،000

%65
795

65
اولى

2
لجديدة

ذيبان ا
15،025

510،403
1،141،612

536،000
335،853

715،750
160،650

%63
119

20
ثانية

3
لب ومليح

16،701
343،226

512،000
410،018

342،234
6،620

%67
78

16
ثالثة

4
جبل بني حميدة

5،120
221،042

725،187
389،720

165،392
251،640

254،250
%35

49
12

ثالثة
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محافظة الطفيلة لعام 2014 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
الطفيلة الكبرى

57،135
1،562،568

3،508،396
2،026،000

1،460،680
1،698،555

700،000
%48

534
38

اولى
2

ب�سيرا
13،828

380،360
741،932

215،000
144،023

552،549
17،268

%74
97

15
ثانية

3
القاد�سية

9،607
238،189

360،452
81،163

2،100
248،150

1،000
%69

40
15

ثالثة
4

لح�سا
ا

10،830
246،207

1،078،812
956،405

660،017
734،510

%68
173

13
ثانية

محافظة البلقاء لعام 2014 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
ال�سلط الكبرى

126،172
1،843،232

8،504،163
1،275،410

3،749،980
2،098،000

%44
826

88
اولى

2
لجديدة

العار�سة ا
12،618

438،777
731،396

105،000
541،696

26،340
%74

100
14

ثالثة
3

لجديدة
دير علا ا

43،815
918،189

2،554،305
782،750

349،650
1،611،720

240،400
%63

297
32

ثانية
4

لجديدة
معدي ا

14،895
517،722

2،083،873
13،760

1،297،374
124،888

%62
243

24
ثانية

5
ال�سونة الو�سطى

44،275
1،246،362

2،800،000
692،409

1،317،000
664،500

%47
264

43
ثانية

6
�سويمه

4،685
164،803

547،527
47،100

216،107
226،854

%39
38

11
رابعة

7
عين البا�سا 

لجديدة
ا

83،924
1،296،412

4،701،852
181،252

2،014،085
691،494

%43
385

33
ثانية

8
الفحي�س

14،707
454،493

2،463،468
300،923

640،120
901،600

%26
112

30
ثانية

9
ماح�س

13،453
400،989

815،036
178،258

379،337
%22

45
8

ثالثة

محافظة المفرق لعام 2014
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
المفرق الكبرى

72،159
1،815،461

6،922،928
4،036،553

5،077،091
3،067،589

1،314،000
%44

530
35

اولى
2

من�سية بني ح�سن
8،884

315،032
553،429

161،616
388،000

299،355
15،040

%54
60

8
ثالثة

3
لجديدة

رحاب ا
24،679

652،153
1،076،284

362،606
87،900

829،519
4،950

%77
142

16
ثانية

4
لجديدة

بلعما ا
24،429

748،319
1،088،693

849،031
3،585

%78
158

20
ثانية
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5
لجمال 

ام ا
19،439

636،131
1،329،131

75،000
619،281

546،700
%47

129
18

ثانية
6

�سبحا والدفيانه
12،440

369،833
676،656

154،678
285،746

346،117
111،100

%51
67

11
ثالثة

7
ام القطين والمكيفته

11،020
308،502

409،040
30،000

129،278
301،809

%74
55

10
ثالثة

8
دير الكهف 

9،350
490،061

746،279
319،397

240،693
553،330

27،000
%74

111
11

ثالثة
9

لحية ونايفه
ال�سا

14،145
399،827

630،500
221،173

252،425
415،200

7،000
%66

78
13

ثانية
10

بني ها�سم
10،893

273،123
885،044

540،205
331،667

379،656
168،400

%43
82

12
رابعة

11
ال�سفاوي

4،664
269،516

670،500
291،400

218،000
%43

53
7

رابعة
12

الروي�سد 
2،591

433،650
1،594،440

77،600
398،865

807،041
%25

64
15

ثانية
13

الزعتري والمن�سية
9،935

335،635
508،610

141،588
398،685

3،000
%78

73
13

ثالثة
14

لجديدة
حو�سا ا

16،182
506،501

893،369
190،000

302،000
592،728

19،840
%66

116
14

ثانية
15

البا�سلية
4،982

293،624
485،040

331،366
264،811

344،460
4،500

%71
64

13
رابعة 

16
ال�سرحان

20،550
595،931

822،000
490،440

523،536
7،500

%64
101

16
ثانية

17
لخالدية

ا
26،340

535،897
856،482

795،000
345،252

152،218
%40

63
16

ثانية

18
لح�سين بن 

الامير ا
لله

عبدا
12،791

490،471
600،321

34،011
486،879

%81
87

12
ثالثة

محافظة جر�س لعام 2014
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
جر�س الكبرى

74،434
1،675،327

9،471،420
5،192،893

7،484،427
5،072،681

750،500
%54

773
61

اولى
2

المعرا�س
38،373

728،683
2،064،853

1،035،934
393،968

1،183،877
237،000

%57
250

21
ثانية

3
باب عمان

15،020
456،671

671،401
96،128

526،942
10،100

%78
109

15
ثالثة

4
الن�سيم

22،485
620،157

949،342
203،850

616،675
154،420

%65
115

18
ثانية

5
برما

13،860
288،763

1،418،902
1،000،000

137،303
976،980

588،350
%69

83
16

ثالثة

محافظة معان لعام 2014
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
معان الكبرى

35،110
916،125

4،487،366
1،653،872

4،258،616
1،790،690

283،500
%40

426
39

اولى
2

لجفر
ا

6،890
188،316

297،743
7،500

226،988
%76

42
16

ثالثة 
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3
لجديدة

ايل ا
9،620

538،333
750،000

811،000
27،201

482،720
%64

92
15

ثالثة
4

ال�سراه
2،030

269،161
584،393

294،448
191،048

340،416
3،050

%58
64

17
ثالثة

5
الا�سعري

8،952
254،292

458،642
262،340

149،225
315،575

%69
68

9
ثالثة

6
لجديدة

ال�سوبك ا
4،447

589،104
1،100،000

263،750
387،166

296،650
%35

73
22

ثانية
7

لجديدة
لح�سينية ا

ا
11،261

368،504
821،690

423،636
742،143

433،672
%53

88
15

ثانية

محافظة العا�سمة لعام 2014 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
العامرية

1،028
191،045

480،255
96،000

239،200
124،000

%50
49

10
ثالثة

2
ام الر�سا�س

8،867
460،174

783،096
155،669

303،438
609،961

14،600
%78

119
14

ثالثة
3

لجيزة
ا

37،616
ثانية

4
�سحاب

57،167
ثانية

5
الموقر

39،080
ثانية

6
ناعور

43،634
ثانية

7
ح�سبان

14،019
ثانية

8
ام الب�ساتين

11،780
ثالثة

محافظة عجلون لعام2014   
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
عجلون الكبرى

51،580
1،295،753

4،148،884
1،460،954

2،897،077
1،886،647

277،100
%45

413
42

اولى

2
لجنيد

ا
23،404

487،548
2،226،861

2،187،373
2،362،613

925،790
73،700

%42
173

22
ثانية

3
ال�سفا

21،666
526،145

1،254،707
701،362

475،922
700،431

24،200
%56

137
20

ثانية

4
العيون

19،260
586،103

1،080،920
427،473

593،340
611،316

106،958
%57

120
24

ثانية

5
لجديدة

نجة ا
كفر

34،290
610،971

2،940،472
2،560،101

4،356،757
1،406،301

62،500
%48

292
21

ثانية
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محافظة الزرقاء لعام 2014 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
الزرقاء الكبرى

503،473
3،457،309

30،751،718
4،434،988

3،811،268
18،423،300

7،250،000
%60

4،225
206

اولى

2
ال�سليل

35،174
584،331

1،637،781
499،800

662،581
460،300

%40
124

17
ثانية

3
لحلابات

ا
7،423

194،796
465،466

60،000
237،534

111،048
%51

44
12

ثالثة

4
لجديدة

بيرين ا
15،140

624،462
1،574،787

175،000
935،296

244،560
%59

156
22

ثانية

5
لجديدة

الازرق ا
11،480

409،617
1،222،317

85،015
779،000

155،229
%64

160
19

ثالثة

6
الر�سيفة

289،757
2،918،477

11،127،500
2،897،007

5،778،900
1،036،200

%52
1،113

91
اولى

7
لجديدة

الها�سمية ا
58،920

1،082،239
2،177،190

430،250
1،425،376

337،700
%65

251
30

ثانية

محافظة الكرك لعام 2014
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
الكرك الكبرى

80،900
2،257،114

8،163،390
2،200،000

3،856،557
2،622،100

%47
764

99
اولى

2
ني

ال�سلطا
2،876

135،106
426،500

149،000
265،036

255،162
42،500

%60
35

5
رابعة

3
موؤتة والمزار

47،835
1،127،980

2،917،600
203،175

1،417،600
533،000

%49
276

35
ثانية

4
لجديدة

موؤاب ا
23،505

593،965
1،303،249

122،281
534،111

390،400
%41

89
20

ثانية

5
�سيحان

18،760
750،425

1،581،521
383،032

322،737
1،174،953

57،100
%74

219
22

ثانية

6
لجديدة

طلال ا
7،260

287،149
613،947

305،640
155،557

461،932
11،200

%75
92

16
ثالثة

7
لجنوبية

الاغوار ا
40،470

851،095
1،749،830

45،352
812،665

232،404
%46

122
41

ثانية

8
عي

12،110
521،385

899،935
345،012

480،167
593،741

27،110
%66

112
10

ثانية

9
لله بن رواحه

عبد ا
15،190

482،020
1،087،142

532،000
110،422

673،806
94،000

%62
113

6
ثانية

10
القطرانه

5،794
252،814

652،284
71،000

1،294،980
305،903

222،041
%47

57
13

ثانية





57

محافظة العقبة لعام 2014 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
ال�سرائب 
والر�سوم

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة

عدد 
الموظفين 

عدد 
الاليات

فئة البلدية

1
قريقرة وفينان

1،847
109،770

273،156
266،754

120،362
181،107

1،200
%66

34
9

رابعة

2
وادي عربة

2،313
252،595

458،650
229،531

175،869
%50

11
11

ثالثة

3
لجديدة

القويرة ا
19،026

453،759
987،577

199،882
466،631

243،526
%47

89
17

ثانية

4
قرى حو�س الدي�سه

4،723
152،958

286،928
72،663

101،733
192،082

%67
34

13
ثالثة

5
قطر ورحمة

110،000
237،965

118،515
70،500

%50
25

0
رابعة

599
3870062

68609728
223993286

51451669
66557370

121216386
35989222

%5435
24416

2575
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محافظة اربد لعام 2015 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
اربد الكبرى

514،395
8،645،690

41،417،253
6،000،000

3،870،148
18،152،103

14،120،000
%44

3739
307

اولى
2

غرب اربد
55،448

1،872،256
4،300،000

500،000
602،489

1،611،448
1،736،480

%37
243

39
ثانية

3
دير ابي �سعيد 

52،803
1،777،802

2،958،749
834،354

1،385،610
800،000

%47
251

24
ثانية

4
رابية الكورة 

17،065
791،793

1،208،700
236،573

671،122
259،189

%56
113

19
ثالثة

5
برق�س

44،132
1،375،844

2،056،841
256،300

940،620
484،539

%46
141

25
ثانية

6
خالد بن الوليد

22،480
1،058،910

1،633،000
109،516

295،941
943،233

346،100
%58

152
20

ثانية
7

اليرموك 
17،313

767،251
1،368،938

162،906
583،900

450،600
%43

97
15

ثالثة
8

الكفارات
28،668

1،376،407
2،214،898

180،440
303،802

1،086،522
745،700

%49
218

31
ثانية

9
ال�سعلة

11،507
592،907

1،033،879
19،243

446،500
371،789

%43
70

13
ثالثة

10
ال�سرو

15،692
744،471

1،213،840
151،300

548،972
375،842

%45
93

13
ثانية

11
لجديدة

الرمثا ا
96،269

1،977،561
4،483،992

223،832
689،304

2،111،596
845،400

%47
428

31
ثانية

12
�سهل حوران

40،391
1،212،773

2،344،902
490،000

809،098
728،604

%35
123

23
ثانية

13
لجديدة

المزار ا
55،300

2،070،887
3،417،805

973،065
1،441،650

1،170،234
%42

235
39

ثانية
14

معاذ بن جبل
38،095

1،409،271
3،034،354

1،114،822
834،354

1،786،144
649،972

%59
310

29
ثانية

15
طبقة فحل

35،215
1،008،472

1،759،437
166،042

356،305
846،640

313،700
%48

150
25

ثانية
16

�سرحبيل بن ح�سنة
33،370

901،474
1،369،091

220،638
801،863

10،500
%59

155
19

ثانية
17

لجديدة
الطيبة ا

36،480
1،223،881

2،427،292
1،309،951

244،000
1،016،021

869،000
%42

171
22

ثانية
18

الو�سطية
26،873

1،068،743
2،903،040

656،234
1،089،520

1،110،400
%38

214
24

ثانية

محافظة مادبا لعام 2015 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
مادبا الكبرى

126،454
3،268،084

8،112،848
782،032

3،874،800
1،642،000

%48
794

70
اولى

2
لجديدة

ذيبان ا
15،025

848،802
1،606،000

251،112
844،500

439،500
%53

118
22

ثانية
3

لب ومليح
16،701

570،680
1،013،000

355،018
401،624

242،402
%40

64
21

ثالثة
4

جبل بني حميدة
5،120

367،475
776،109

35،873
134،716

290،700
285،000

%37
56

13
ثالثة
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محافظة الطفيلة لعام 2015 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
الطفيلة الكبرى

57،135
2،676،305

5،997،138
1،796،000

1،264،296
2،724،300

1،898،000
%45

516
37

اولى
2

ب�سيرا
13،828

633،005
1،428،000

82،000
110،622

633،298
521،500

%44
110

20
ثانية

3
القاد�سية

9،607
396،109

597،037
277،896

142،681
%47

43
13

ثالثة
4

لح�سا
ا

10،830
409،399

1،450،605
492،573

490،012
848،236

204،700
%58

176
12

ثانية

محافظة البلقاء لعام 2015 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
ال�سلط الكبرى

126،172
3،157،356

11،235،924
1،135،839

3،793،250
3،582،000

%34
725

89
اولى

2
لجديدة

العار�سة ا
12،618

729،572
1،276،692

75،000
630،455

55،420
%49

123
15

ثالثة
3

لجديدة
دير علا ا

43،815
1،526،728

3،574،775
279،651

1،787،356
1،020،595

%50
296

26
ثانية

4
لجديدة

معدي ا
14،895

860،955
2،913،914

160،000
1،555،700

759،585
%53

274
26

ثانية
5

ال�سونة الو�سطى
44،275

2،072،428
4،500،000

445،457
1،830،000

1،534،500
%41

295
46

ثانية
6

�سويمه
4،685

274،015
708،759

37،500
267،906

287،000
%38

46
13

رابعة

7
عين البا�سا 

لجديدة
ا

83،924
2،155،575

7،036،298
125،000

2،064،311
2،523،000

%29
344

31
ثانية

8
الفحي�س

14،707
765،584

2،548،029
227،000

697،936
969،600

%27
93

33
ثانية

9
ماح�س

13،453
666،866

1،407،062
314،744

851،833
%22

51
10

ثالثة

محافظة المفرق لعام 2015
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
المفرق الكبرى

72،159
3،110،150

7،523،439
3،946،701

3،186،572
2،202،339

%42
575

46
اولى

2
من�سية بني ح�سن

8،884
523،830

924،056
303،500

355،396
327،750

%38
63

10
ثالثة

3
لجديدة

رحاب ا
24،679

1،084،333
1،516،446

51،900
826،000

434،440
%54

145
16

ثانية
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4
لجديدة

بلعما ا
24،429

1،244،225
2،090،409

76،666
968،649

518،555
%46

159
22

ثانية
5

لجمال 
ام ا

19،439
1،057،774

1،398،561
60،000

696،931
518،400

%50
136

21
ثانية

6
�سبحا والدفيانه

12،440
614،951

867،853
232،966

345،127
252،259

%40
70

13
ثالثة

7
ام القطين 

والمكيفته
11،020

512،960
878،893

94،498
356،029

351،214
%41

65
13

ثالثة

8
دير الكهف 

9،350
814،973

1،069،018
193،453

589،753
235،850

%55
110

11
ثالثة

9
لحية ونايفه

ال�سا
14،145

664،732
1،080،000

192،310
434،570

453،456
%40

77
13

ثانية
10

بني ها�سم
10،893

454،174
!0/D

IV
#

رابعة
11

ال�سفاوي
4،664

449،983
1،200،000

313،702
743،558

%26
60

8
رابعة

12
الروي�سد 

2،591
724،235

2،208،014
58،200

459،244
1،296،205

%21
73

15
ثانية

13
الزعتري والمن�سية

9،935
558،086

1،067،933
232،500

431،871
309،200

%40
79

15
ثالثة

14
لجديدة

حو�سا ا
16،182

842،211
1،335،380

232،500
690،760

408،350
%52

128
16

ثانية
15

البا�سلية
4،982

488،264
487،341

212،133
335،702

18،700
%69

64
13

رابعة 
16

ال�سرحان
20،550

990،899
1،767،000

415،080
593،419

788،866
%34

101
17

ثانية
17

لخالدية
ا

26،340
891،019

1،650،402
685،000

459،048
474،765

%28
80

17
ثانية

18
لح�سين بن 

الامير ا
لله

عبدا
12،791

815،640
1،232،408

29،760
558،305

458،188
%45

96
13

ثالثة

محافظة جر�س لعام 2015
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
جر�س الكبرى

74،434
2،878،658

10،726،124
5،190،922

6،475،782
3،822،300

2،329،000
%36

807
67

اولى

2
المعرا�س

38،373
1،211،541

2،880،353
607،512

279،858
1،143،228

1،110،000
%40

257
25

ثانية

3
باب عمان

15،020
759،421

1،343،541
67،862

601،639
522،034

%45
115

14
ثالثة

4
الن�سيم

22،485
1،031،293

1،866،295
441،649

673،791
882،968

%36
118

17
ثانية

5
برما

13،860
480،109

1،700،462
1،161،067

114،851
444،387

942،300
%26

87
16

ثالثة
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محافظة معان لعام 2015
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
معان الكبرى

35،110
1،576،128

4،973،890
1،269،255

3،414،989
1،929،914

623،000
%39

451
47

اولى
2

لجفر
ا

6،890
313،006

534،209
104،450

249،628
148،811

%47
43

18
ثالثة 

3
لجديدة

ايل ا
9،620

895،227
1،400،000

18،348
489،115

534،351
%35

89
13

ثالثة
4

ال�سراه
2،030

447،483
820،186

153،097
145،187

366،866
185،700

%45
64

14
ثالثة

5
الا�سعري

8،952
422،800

605،648
283،249

121،393
345،662

63،040
%57

70
12

ثالثة
6

لجديدة
ال�سوبك ا

4،447
979،547

1،822،453
221،516

404،885
224،000

%22
67

18
ثانية

7
لجديدة

لح�سينية ا
ا

11،261
612،789

1،078،787
585،592

470،484
143،745

%44
90

15
ثانية

محافظة العا�سمة لعام 2015 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
العامرية

1،028
317،693

780،305
142،947

338،475
235،000

%43
72

12
ثالثة

2
ام الر�سا�س

8،867
765،122

886،739
226،078

657،515
18،020

%74
126

15
ثالثة

3
لجيزة

ا
37،616

1،237،600
5،692،662

1،194،172
3،868،000

%21
278

17
ثانية

4
�سحاب

57،167
581،400

!0/D
IV

#
ثانية

5
الموقر

39،080
1،426،300

5،556،765
1،481،983

742،865
3،985،766

%13
199

20
ثانية

6
ناعور

43،634
906،100

2،600،289
1،320،000

816،609
1،543،203

%31
173

23
ثانية

7
ح�سبان

14،019
380،800

1،985،673
300،000

325،156
1،097،233

%16
68

12
ثانية

8
ام الب�ساتين

11،780
204،000

1،190،747
245،740

270،265
701،532

%23
59

11
ثالثة
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محافظة عجلون لعام2015   
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
عجلون الكبرى

51،580
2،219،999

5،047،757
296،841

2،808،824
1،973،788

1،314،350
%39

456
42

اولى
2

لجنيد
ا

23،404
810،638

2،315،700
2،749،487

1،828،803
948،780

361،700
%41

179
24

ثانية
3

ال�سفا
21،666

874،905
1،939،673

158،961
353،354

780،451
615،639

%40
144

22
ثانية

4
العيون

19،260
974،661

1،443،699
476،981

635،296
439،392

%44
122

23
ثانية

5
لجديدة

نجة ا
كفر

34،290
1،015،857

3،182،816
3،616،999

3،470،597
1،492،206

166،200
%47

304
28

ثانية

محافظة الزرقاء لعام 2015 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
الزرقاء الكبرى

503،473
5،923،645

41،343،633
7،085،083

3،270،246
19،048،300

14،661،000
%46

4،325
190

اولى
2

ال�سليل
35،174

971،536
2،334،900

409،800
661،700

1،021،050
%28

121
16

ثانية
3

لحلابات
ا

7،423
323،796

712،792
50،000

269،112
318،775

%38
49

14
ثالثة

4
لجديدة

بيرين ا
15،140

1،038،299
2،108،096

135،000
972،046

663،000
%46

179
19

ثانية
5

لجديدة
الازرق ا

11،480
681،149

2،060،824
51،009

870،813
548،000

%42
172

20
ثالثة

6
الر�سيفة

289،757
4،852،750

14،070،400
2،328،674

5،911،000
3،067،000

%42
1،236

94
اولى

7
لجديدة

الها�سمية ا
58،920

1،799،520
3،410،990

365،000
1،630،770

1،091،970
%48

274
30

ثانية

محافظة الكرك لعام 2015
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
الكرك الكبرى

80،900
3،870،281

11،069،588
500،066

938،211
4،338،894

4،095،000
%39

854
114

اولى
2

ني
ال�سلطا

2،876
224،720

682،320
216،663

196،400
267،110

177،100
%39

47
9

رابعة
3

موؤتة والمزار
47،835

1،875،656
3،954،465

127،496
1،522،676

1،370،000
%39

285
44

ثانية
4

لجديدة
موؤاب ا

23،505
987،700

1،787،274
105،672

581،996
831،200

%33
103

23
ثانية

5
�سيحان

18،760
1،247،897

2،599،817
424،932

263،287
1،283،401

751،000
%49

217
23

ثانية
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6
لجديدة

طلال ا
7،260

477،484
693،624

107،768
116،667

463،994
3،200

%67
88

16
ثالثة

7
لجنوبية

الاغوار ا
40،470

1،415،117
3،164،352

887،407
918،100

%28
153

44
ثانية

8
عي

12،110
866،917

1،330،516
395،649

661،864
300،060

%50
112

13
ثانية

9
لله بن رواحه

عبد ا
15،190

801،400
1،160،026

82،816
731،431

19،700
%63

120
16

ثانية
10

القطرانه
5،794

420،396
865،080

376،375
321،813

%44
70

16
ثانية

محافظة العقبة لعام 2015 
ك�سف يبين و�سع المجال�س البلدية في 

الرقم
البلدية

عدد ال�سكان
قيمة الدعم 

لحكومي
ا

حجم الموازنة
عجز الموازنة

المديونية
قيمة الرواتب 

والاجور

قيمة الم�ساريع 
الرا�سمالية 

لخدمية
ا

ن�سبة الرواتب 
اإلى حجم 

الموازنة
عدد الموظفين 

عدد الاليات
فئة البلدية

1
قريقرة وفينان

1،847
182،272

306،758
169،017

95،207
195،840

500
%64

35
9

رابعة

2
وادي عربة

2،313
420،038

850،000
277،264

360،200
%33

51
12

ثالثة

3
لجديدة

القويرة ا
19،026

754،438
1،502،641

179،882
553،996

584،410
%37

104
16

ثانية

4
قرى حو�س الدي�سه

4،723
254،011

432،253
93،950

90،684
204،658

110،150
%47

35
14

ثالثة

5
قطر ورحمة

188،760
257،000

162،170
10،520

%63
32

4
رابعة

المجموع الكلي
3،870،062

119،998،625
324،697،476

39،443،641
54،588،139

133،700،946
105،418،192

%41
26208

2775
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نبذه عن المنظمة الأفرواآ�ضيوية للتنمية الريفية )اردو(  
المكتب الإقليمي لل�ضرق الأو�ضط)ميرو(

الذي ت�ضت�ضيف وزارة ال�ضوؤون البلديه مكتبها في عمان 

روؤية المنظمة : -  تح�سين نوعية الحياة ل�سكان الريف بالدول الاع�ساء في المنظمة 
ر�سالة المنظمة :-  تحفيز جهود الدول الاأفريقية - الاأ�سيوية لم�ساعدتها في اعادة بناء مجتمعاتها الريفية واعادة بناء اقت�ساد �سكان 

الريف فيها من خلال اطلاق اأعمال تعاونية مركزة اينما وجدت وبت�سميم من الدول الاع�ساء في المنظمة الاأفريقية – الاأ�سيوية 
للتنمية الريفية 

مجالات العمل :-
مكافحة الفقر- 1
التنمية الزراعية الم�ستدامة- 2
التنمية الريفية المتكاملة- 3
تمكين ودعم الن�ساء- 4
اللامركزية وتمكين المجتمعات المحلية- 5
التغيرات المناخية والبيئية �سمن اطار التنمية الريفية- 6

المنظمة الأفريقية - الأ�ضيوية للتنمية الريفية
من  تتاألف  م�ستقلة  حكومية  منظمة  وهي   ، 2691م  العام  في  الريفية   للتنمية  الاأ�سيوية  الاأفريقية  المنظمة  ان�ساأت    
بع�س حكومات البلدان في قارتي اإفريقيا واآ�سيا.وجاء ت�سكيل المنظمة لتعزيز وتن�سيق الجهود وتبادل الخبرات والعمل 
التعاوني ما بين الدول الاأع�ساء من اأجل تحقيق اأهداف التنمية الريفية فيها . وتتمتع المنظمة الاأفريقية - الاأ�سيوية 
بمركز المراقب مع هيئات الاأمم المتحدة المختلفة والمنظمات الدولية الاأخرى كما تعزز التعاون مع مختلف المنظمات 

الدولية للرعاية الاجتماعية والاقت�سادية للمجتمع الريفي.
الجهزة الأ�ضا�ضية للمنظمة الأفريقية - الأ�ضيوية للتنمية الريفية

الموؤتمر العام / يتاألف الموؤتمر العام من جميع الدول الاع�ساء في المنظمة ، وهو ال�سلطة العليا للمنظمة ، حيث يقوم   -1
بتحديد �سيا�سات عمل المنظمة والموافقة على ان�سطة و برامج العمل الفنية للمنظمة وموازنتها ، كما يقوم بانتخاب 

رئي�س المنظمة ونائبيه و اع�ساء اللجنة التنفيذية .

اللجنة التنفيذية / تتكون من 31 ع�سوا ، رئي�س المنظمة ونائبيه و01 اع�ساء يتم انتخابهم في الموؤتمر العام     )   -2
)5( عن قارة اآ�سيا و )5( عن قارة افريقيا ( وتجتمع اللجنة ثلاث مرات على الاقل في الفترة ما بين انعقادي الموؤتمر 
العام و تقوم بو�سع الانظمة والقواعد الخا�سة بها ، وتنظر في جميع الامور التي يحيلها اليها الموؤتمر العام ، كما تتخذ 

جميع الخطوات لتنفيذ القرارات وال�سيا�سات التي ي�سعها الموؤتمر العام .

لجنة الات�سال / تتكون اللجنة من جميع ممثلي البعثات الدبلوما�سية للدول الاأع�ساء في الهند وممثل عن الحكومة   -3
الهندية . و تعتبر لجنة الات�سال هيئة ا�ست�سارية للاأمانة العامة ووظيفتها متابعة اأن�سطة المنظمة وتقديم تو�سيات اإلى 

اللجنة التنفيذية.

الاأمانة العامة والمكاتب الاقليمية / تتولى الامانة العامة  تنفيذ �سيا�سات وبرامج المنظمة ، كما تقوم باعدادجميع   -4
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بتعزيز  الاقليمية  المكاتب  وتقوم  فيها  للنظر  العام  والموؤتمر  التنفيذية  اللجنة  على  تعر�س  التي  والاوراق  الم�ستندات 
المنطقة  في  الدول  تحفيز  و  المنطقة  في  الاع�ساء  وغير  الاأع�ساء  البلدان  في  الاأ�سيوية   - الاأفريقية  المنظمة  م�سلحة 
للاإن�سمام الى المنظمة وم�ساعدة الامانة العامة في تنفيذ برامج العمل المعتمدة بما في ذلك تنظيم حلقات درا�سية 
وور�س عمل وموؤتمرات في بلدان المنطقة، وتحديد مجالات الم�ساكل في بلدان المنطقة و اإجراء الدرا�سات اللازمة حولها 
المنظمةالافرواآ�سيوية  بن�ساطات  المتعلقة  المعلومات  بن�سر  وتقوم  والدولية  الوطنية  الاجتماعات  المنظمةفي  . كما تمثل 

والتوا�سل مع مراكز التميز العاملة في مجال البحث والتنمية في المنطقة .
الدول الأع�ضاء في منطقة ال�ضرق الأو�ضط / قارة اآ�ضيا:

• المملكة الاردنية الها�سمية 	
• �سلطنة عمان 	
• الجمهورية العراقية	
• الجمهورية العربية ال�سورية	
• الجمهورية اللبنانية	
• الجمهورية اليمنية	

بع�س انجازات المكتب الأقليمي لل�ضرق الأو�ضط :
الها�سمية من . 1 باتخاذ الاأجراءات اللازمة لايفاد ) 237 ( م�سارك من المملكة الاردنية  القدرات / قام المكتب  بناء  في مجال 

العاملين بالموؤ�س�سات الحكومية وغير الحكومية للا�ستفادة من برامج التدريب و ور�س العمل في      ) 15 ( دولة ، وفي العديد من 
المجالات المختلفة والمتعلقة بالتنمية الريفية .

في مجال دعم الم�ساريع التنموية ال�سغيرة / قام المكتب بتمويل م�سروع ريادي للاإتحاد الن�سائي الاردني بمبلغ      ) 28000 ( . 2
دولار امريكي يهدف الى تعزيز انتاجية المراأة الريفية .وقام المكتب بتقديم مقترح م�سروع جمعية الاأزرق الخيرية ) الا�ستفادة 
من المخلفات الزراعية في انتاج علف للحيوانات ( و تقديم مقترح م�سروع لتطوير واحياء مناطق في و�سط مدينة معان الاثرية 

الى الامانة العامة للمنظمة لغايات التمويل .
التنفيذية . 3 اللجنة  باأعمال اجتماعات كل من  المكتب  �سارك  والتجارب /  وتبادل الخبرات  المعلومات  ن�سر  و  التوا�سل  في مجال 

و الموؤتمر العام الذي  عقد بالقاهرة / جمهورية م�سر العربية  ، كما �سارك المكتب باحتفالية المنظمة الاأفريقية – الاأ�سيوية 
لما قدمت من  الاردن  نهر  موؤ�س�سة  نيودلهي حيث تم تكريم  الهندية  بالعا�سمة  والتي عقدت  بعيدها الخم�سين  الريفية  للتنمية 
برامج وم�ساريع في مجالات التنمية الريفية ، كما �سارك المكتب الاأقليمي لل�سرق الاأو�سط بكافة ان�سطة المنظمة من موؤتمرات و 

ور�س عمل وندوات .

اجتماعات الموؤتمر العام واللجنة التنفيذية التي عقدت بالقاهرة
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اما مجموعة القوانين والنظمة التي تحكم اعمال البلديات فهي على النحو التالي:-
قانون البلديات وتعديلاته. 1
قانون تنظيم المدن والقرى والاأبنية رقم )79( ل�سنة 1966 وتعديلاته.. 2
نظام الخدمة المدنية رقم )82( ل�سنة 2013 .. 3
النظام المالي للبلديات رقم )77( ل�سنة 2009.. 4
نظام تنظيم وزارة ال�سوؤون البلدية رقم )57( ل�سنة 1976 .. 5
نظام قانون ادارة القرى رقم )5( ل�سنة 1976.. 6
قانون �سريبة الاأبنية والتنظيم والاأرا�سي داخل مناطق البلدية رقم )79( ل�سنة 1966 وتعديلاته .. 7
قانون الا�ستملاك رقم )12( ل�سنة 1987 وتعديلاته .رقم )88( ل�سنة 2011.. 8
قانون التق�سيم �سمن مناطق البلديات رقم )11( ل�سنة 1968 وتعديلاته.. 9

قانون الحرف وال�سناعات رقم )16( ل�سنة 1953 وتعديلاته.. 10
قانون المخاتير �سمن حدود المناطق البلدية والمجال�س المحلية رقم )52( ل�سنة 1958.. 11
قانون الموؤ�س�سات التطوعية لاأعمار المدن رقم )60( ل�سنة 1985 .. 12
قانون بنك تنمية المدن والقرى وتعديلاته رقم )63( ل�سنة 1985.. 13
قانون ت�سكيل محاكم البلديات رقم )35( ل�سنة 2006 .. 14
قانون رخ�س المهن رقم )28( ل�سنة 1999 وتعديلاته.. 15
قانون ر�سوم خدمات المكاتب المهنية في المناطق البلدية  رقم )21( ل�سنة 1985. 16
نظام الطرق والار�سفة �سمن مناطق البلديات رقم )78( ل�سنة 2009.. 17
نظام ا�ستعمال الارا�سي رقم )6(ل�سنة 2007.. 18
نظام ا�سواق الجملة للخ�سار والفواكة رقم )47( ل�سنة 2004.. 19
نظام الابنية والتنظيم للمدن والقرى رقم )19( ل�سنة 1985.. 20
نظام اللوازم واأ�سغال البلديات رقم )70( ل�سنة 2009.. 21
نظام ر�سوم الاعلانات على الطرق رقم )75( ل�سنة 2002.. 22
نظام الم�سالخ �سمن حدودمناطق البلدية رقم )92( ل�سنة 2009.. 23
نظام ر�سوم مواقف المركبات داخل المناطق البلدية رقم )68( ل�سنة1977.. 24
نظام بيع ف�سلات الطرق في المناطق البلدية رقم )78( ل�سنة 2009 .. 25
نظام ت�سمية وترقيم ال�سوارع والمباني �سمن مناطق البلديات رقم )80( ل�سنة 2009 . 26
نظام تقاعد موظفي البلديات ومكافاته رقم )79( ل�سنة 2009.. 27
نظام تنظيم ا�ستعمالات الارا�سي.. 28
نظام جائزة التميز لاداء البلديات رقم )41(ل�سنة 2010.. 29
نظام ر�سوم مواقف المركبات داخل المناطق البلدية رقم )81( ل�سنة 2009 .. 30
نظام روؤ�ساء البلديات رقم )71( ل�سنة 2009.. 31
نظام مجال�س الخدمات الم�ستركة رقم )75( ل�سنة 2009.. 32
نظام مخامر الموز �سمن حدود مناطق البلدية رقم )74( ل�سنة 2009 .. 33
نظام مراقبة وتنظيم الباعة المتجولين والب�سطات والمظلات والاأك�ساك   . 34
    �سمن مناطق البلديات رقم )81( ل�سنة 2000.. 35
نظام معدل لنظام موظفي البلديات وتعديلاته رقم )108( ل�سنة 2007.. 36
نظام منع المكاره ور�سوم جمع النفايات داخل المناطق البلدية رقم )8( ل�سنة  2014. . 37
نظام موظفي البلديات رقم )25( ل�سنة 2014 .. 38
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نشاطات الوزارة في صور
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أعلان نتائج الانتخابات البلدية لعام 2013 
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 حديث �شحفي عن م�شروع قانون البلديات الجديد

 وزير ال�شوؤون البلدية خلال رعايته ت�شليم المنحة اليابانية من معدات واليات لروؤ�شاء بلديات محافظة اربد
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أطلاق برنامج بلديتي نظيفه خضراء
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توزيع عدد من آليات النظافه على مجموعه من البلديات بمنحه يابانيه 


